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生協の現況 2023．3．1現在

組 合 員 30，160人
出 資 金 15億1，055万円
一人平均 50，084円

2022年度増加
組 合 員 913人
出 資 金 7，621万円

２０２３年４月号

帯状疱疹はワクチンで防げる
～自治体の助成開始で受けやすく～

50
歳
以
上
は
接
種
を
お
勧
め
し
ま
す

ロ
シ
ア
に
よ
る
ウ

ク
ラ
イ
ナ
侵
略
か
ら

１
年
と
な
る
２
月
23

日

ニ


ヨ

ク

で
は
国
連
総
会
が
開

か
れ
ま
し
た

緊
急

特
別
会
合
で

ロ
シ
ア
軍
の
即
時

撤
退
や
国
連
憲
章
の
原
則
に
沿


た
永
続
的
な
平
和
の
達
成
を
求
め

る
決
議

つ
ま
り
ロ
シ
ア
軍
の
撤

退
を
14
か
国
の
賛
成
多
数
で
採

択

こ
の
数
は
参
加
国
の
７
割
を

超
え
る
圧
倒
的
多
数
で

反
対
は

ロ
シ
ア
・
北
朝
鮮
な
ど
７
か
国
だ

け
で
し
た

棄
権
は
中
国
・
イ
ン

ド
な
ど
32
か
国
▼
こ
の
よ
う
な
方

向
が
決
ま

た
と
は
い
え

ウ
ク

ラ
イ
ナ
で
は
た
く
さ
ん
の
人
々
が

命
を
失
い

建
物
も
住
宅
も
破
壊

さ
れ
生
活
が
圧
迫
さ
れ
続
け
て
い

ま
す

世
界
中
の
人
々
の
支
援

が

さ
ら
に
強
く
求
め
ら
れ
て
い

ま
す
▼
こ
の
よ
う
な
中
で
日
本
で

は

２
月
26
日
に
渋
谷
で
﹁
戦
争

反
対
﹂
﹁
軍
事
費
増
や
す
な
﹂﹁
平

和
を
守
れ
﹂
と
岸
田
内
閣
批
判
と

と
も
に
市
民
の
パ
レ

ド
が
行
わ

れ
ま
し
た

ベ
ル
リ
ン
で
１
２
５

０
０
人

ス
ペ
イ
ン
の
バ
ル
セ
ロ

ナ
・
パ
リ
・
ロ

マ
な
ど

世
界

中
に
決
起
の
波
が
広
が

て
い
ま

す
▼
今

ロ
シ
ア
の
プ

チ
ン
政

権
が
ウ
ク
ラ
イ
ナ
を
攻
撃
し

か

つ
て
な
い
犠
牲
者
が
出
て
い
る
も

と
で
人
々
の
怒
り
が
広
が

て
い

ま
す

日
本
の
岸
田
政
権
も

全

国
の
３
０
０
の
自
衛
隊
基
地
を
強

化
し
て
い
く
た
め

莫
大
な
予
算

を
支
出
し
よ
う
と
し
て
い
ま
す


こ
れ
は
か
つ
て
な
い
大
軍
拡
で


戦
争
政
策
を
全
面
的
に
拡
大
し
戦

争
国
に
仕
立
て
る
と
い
う

極
め

て
危
険
な
方
向
に
向
か

て
い
ま

す


︵
大
︶

日常生活に影響し、重症化すると

入院も必要になる帯状疱疹

鹿
浜
診
療
所

所
長

平
山

陽
子

子
ど
も
の
こ
ろ
に
か
か

た

水み
ず

疱ぼ
う

瘡そ
う

の
ウ
イ
ル
ス
︵
Ｖ
Ｚ

Ｖ
︶
は
一
生

脊
髄
神
経
の
中

に
潜
伏
し
て
い
ま
す

こ
の
Ｖ

Ｚ
Ｖ
が
加
齢

ス
ト
レ
ス

悪

性
腫
瘍

免
疫
低
下
な
ど
を
き


か
け
と
し
て
再
活
性
化
し


神
経
節
に
沿

て
現
れ
る
も
の

が
帯た

い

状
じ

う

疱ほ
う

疹し
ん

で
す


成
人
は
ほ
ぼ
全
員
が
水
疱
瘡

に
か
か

た
た
め

帯
状
疱
疹

に
か
か
る
可
能
性
が
あ
り
ま

す

特
に
50
歳
以
上
が
か
か
り

や
す
く

80
歳
ま
で
に
３
人
に

１
人
が
発
症
す
る
と
い
わ
れ
ま

す


◢
︻
症
状
・
経
過
︼

顔
ま
た
は
体
の
片
側
の
神
経

支
配
領
域
に
沿

て
帯
状
に
痛

み
を
伴
う
水
ぶ
く
れ
が
出
現
し

ま
す

ピ
リ
ピ
リ
と
し
た
か
ゆ

み
や
痛
み
が
発
疹
の
出
る
前
に

２

３
日
続
い
た
後

水
ぶ
く

れ
を
伴
う
発
疹
が
出
現

３


５
日
か
け
て
水
ぶ
く
れ
が
増
え

て
い
き

10

15
日
か
け
て
か

さ
ぶ
た
に
な

て
治
り
ま
す


皮
膚
病
変
が
正
常
化
す
る
ま

で
は
１
か
月
程
度
か
か
り
ま

す
身

体
中
ど
こ
に
で
も
起
こ

り

顔
面
に
起
こ
る
場
合
は
顔

面
神
経
麻
痺
や
目
・
耳
の
障
害

に
つ
な
が
る
こ
と
も
あ
り
ま

す

重
症
化
し
た
ら
入
院
が
必

要
で
す


10

20
％
の
患
者
で
皮
膚
病

変
が
治

た
後
も
痛
み
が
残
り

﹁
帯
状
疱
疹
後
神
経
痛
﹂
と
呼

ば
れ
ま
す

長
引
く
痛
み
は
生

活
の
質
を
低
下
さ
せ
ま
す


◢
︻
治
療
︼

帯
状
疱
疹
と
診
断
さ
れ
た

ら

痛
み
止
め
と
抗
ウ
イ
ル
ス

薬
を
飲
み
ま
す

皮
疹
が
出
て

３
日
︵
遅
く
と
も
５
日
︶
以
内

に
治
療
を
開
始
す
る
と
よ
り
効

果
が
高
い
た
め

帯
状
疱
疹
か

と
思

た
ら
な
る
べ
く
早
く
受

診
し
ま
し

う
︵
内
科
ま
た
は

皮
膚
科
︶◢

︻
帯
状
疱
疹

を
予
防
す
る

ワ
ク
チ
ン
︼

水
疱
瘡
に
か
か


た
こ
と
の
あ
る
50
歳

以
上
の
全
て
の
方
に

お
す
す
め
し
ま
す


帯
状
疱
疹
は
約
６
・

４
％
に
再
発
が
認
め

ら
れ
る
た
め

帯
状

疱
疹
に
か
か

た
方

の
再
発
予
防
と
し
て

も
有
効
で
す

現
在

２
種
類
の
ワ
ク
チ
ン

︵
生
ワ
ク
チ
ン

不

活
化
ワ
ク
チ
ン
︶
が
使
用
で
き

ま
す


●
水
痘
ワ
ク
チ
ン
︵
生
ワ
ク
チ

ン
︶

・
接
種
回
数
‥
１
回

・
効
果
‥
帯
状
疱
疹
に
か
か
る

人
を
５
割
減

帯
状
疱
疹
後
神

経
痛
を
67
％
減
ら
す

・
副
反
応
‥
日
常
生
活
に
支
障

が
出
る
副
反
応
は
１
％
以
下

・
禁
忌
‥
生
ワ
ク
チ
ン
の
た

め

妊
娠
中
の
方

免
疫
不
全

の
方
は
打
つ
こ
と
が
で
き
な
い

・
長
期
有
効
性
‥
年
々
効
果
が

減
り

５
年
は
も
つ
が

８
年

後
に
は
な
く
な
る

●
帯
状
疱
疹
ワ
ク
チ
ン
︵
不
活

化
ワ
ク
チ
ン
︶

・
接
種
回
数
‥
２
か
月
あ
け
て

２
回

・
効
果
‥
帯
状
疱
疹
に
か
か
る

人
を
95
％
減

帯
状
疱
疹
後
神

経
痛
を
90
％
減
ら
す

・
副
反
応
‥
痛
み
や
腫
れ
な
ど

の
局
所
反
応
が
８
割
に
認
め
ら

れ
た

全
身
性
の
副
反
応
は
64

・
８
％
に
認
め
ら
れ

主
な
も

の
は
筋
肉
痛
︵
40
・
０
％
︶

疲
労
︵
38
・
９
％
︶
頭
痛
︵
32

・
６
％
︶
発
熱
︵
20
・
５
％
︶

３
日
前
後
で
消
失
す
る

・
禁
忌
‥
ワ
ク
チ
ン
の
成
分
に

ア
レ
ル
ギ

の
あ
る
方

ギ
ラ

ン
バ
レ

症
候
群
に
か
か

た

こ
と
の
あ
る
方
は
打
て
な
い

・
長
期
有
効
性
‥
７
年
は
予
防

効
果
が
高
く

９
年
は
免
疫
が

持
続
す
る

最
近

帯
状
疱
疹
に
か
か
る

患
者
が
増
え
て
い
ま
す

水
疱

瘡
が
流
行
し
な
く
な
り

ウ
イ

ル
ス
に
触
れ
る
機
会
が
減

て

抗
体
が
下
が

て
い
る
人
が
多

い
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん

新
た

な
不
活
化
ワ
ク
チ
ン
は
高
い
予

防
効
果
が
あ
る
こ
と
が
わ
か


て
お
り

私
も
50
歳
に
な

た

ら
打
と
う
と
思

て
い
ま
す

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理
事
長
あ
い
さ
つ

今
泉

貴
雄

面会制限下の患者支援
安心して療養する環境に

新
型
コ
ロ
ナ
の
感
染
者
が
少

し
落
ち
着
い
て
き
ま
し
た
が


王
子
生
協
病
院
で
は
も
う
し
ば

ら
く
面
会
制
限
が
続
く
状
況
で

す

し
か
し

面
会
が
必
要
と

判
断
さ
れ
る
場
合
に
は
一
定
の

ル

ル
を
運
用
し

面
会
の
対

応
を
行

て
い
る
こ
と
が
あ
り

ま
す


病
院
で
は
で
き
る
限
り
の
対

応
で
家
族
に
病
状
な
ど
伝
え
ま

す
が

会
え
な
い
と
い
う
現
実

を
埋
め
る
こ
と
は
難
し
い
と
感

じ
ま
し
た

癌
で
闘
病
し
て
い

た
Ａ
さ
ん
の
親
族
は
遠
方
の
た

め
コ
ロ
ナ
禍
で
上
京
が
難
し

く

友
人
や
知
人
が
Ａ
さ
ん
の

日
常
生
活
を
支
援
し
て
い
ま
し

た
少

し
感
染
者
が
落
ち
着
い
て

き
た
頃
に
親
族
が
上
京
で
き
る

よ
う
に
な
り

緩
和
ケ
ア
病
棟

の
入
棟
面
談
を
済
ま
せ
た
後


当
院
へ
転
院
す
る
こ
と
が
で
き

ま
し
た

緩
和
ケ
ア
病
棟
の
ル


ル
に
基
づ
い
て
面
会
を
重
ね

て

当
院
で
最
期
を
迎
え
ら
れ

ま
し
た

﹁
会
え
る
よ
う
に
な


た
の
は
短
期
間
で
は
あ

た

け
れ
ど

面
会
が
で
き
て
嬉
し

か

た

こ
の
病
院
に
入
院
で

き
て
良
か

た
﹂
と
残
さ
れ
た

時
間
を
Ａ
さ
ん
と
過
ご
せ
た
こ

と
に
感
謝
し
て
い
ま
し
た


患
者
や
家
族
は
面
会
が
で
き

な
い
不
安
を
抱
え
な
が
ら
も
病

院
の
で
き
る
限
り
の
対
応
に
信

頼
を
寄
せ

面
会
に
よ

て
安

心
感
を
得
る
の
だ
と
感
じ
ま
し

た

以
前
の
よ
う
に
面
会
が
で

き
る
ま
で
は
も
う
少
し
時
間
が

か
か
り
ま
す

医
療
従
事
者
と

し
て

民
医
連
の
職
員
と
し
て

で
き
る
限
り
の
役
割
を
果
た

し

患
者
や
家
族
が
安
心
し
て

療
養
で
き
る
よ
う
に
支
援
し
て

い
き
た
い
と
思
い
ま
す

︵
王

子
生
協
病
院
医
療
ソ

シ

ル

ワ

カ

・
瀬
尾
真
奈
美
︶

原
発
災
害
を
忘
れ
な
い

さ
よ
な
ら
原
発
万
飛
鳥
山


再
稼
働
や
新
増
設
に
反
対


プラカードを掲げて原発ＮＯのパレード

《理事会議事録要旨》
報告事項
①２月組織活動報告：加入
58人、脱退49人、出資金増
資583万円、増資者605人、
班会開催61回、新班結成０
班、２項組合員１人。７／
31支部長、運営委員の学習
研修会予定。健康チャレン
ジ報告会とミニ学習会63
人。２／19北区高齢者集会
に約60人。３／16自治体交
渉。重点署名の確認を行っ
た。８／30たすけあいまつ
り（仮称）に向け論議。②
２月決算報告。③組織活
動、理事会専門委員会、事
業所報告。④新型コロナ感
染対応の現状と対策報告。
⑤生協北診療所建替え事務
局会議報告。⑥来年度予算
方針説明。⑦第３回理事会
専門委員会まとめ方針作成
委員会の報告。⑧第83回通
常総代会第１号・第２号議
案の報告。⑨総代会報告内
容のグループ討議。⑩医療
福祉生協連・全日本民医連
・東京民医連理事会報告。

議決事項
①王子生協病院 医用テレ

メーター購入の件
②王子生協病院 患者デー

タ送信機購入の件
③法人本部組織部車両のリ

ース借り換えの件
以上、議決した。

温
暖
化
で
桜
の
開
花
早
く

変
わ
る
年
中
行
事
の
印
象

先
日
桜
が
開
花

過
去
最
速

で
す

花
は
多
種
あ
り
ま
す

が

花
に
ま
つ
わ
る
思
い
出
と

い
え
ば
桜
が
一
番
で
し

う

か

日
本
人
に
と

て
特
別
な

花
で
す

３
月
か
ら
４
月
に
か

け
て
咲
く
イ
メ

ジ
で

私
た

ち
の
多
く
は
入
学
式
に
結
び
つ

け
て
思
い
を
馳
せ
ま
す


東
京
で
は
１
９
６
０
年
代
の

10
年
平
均
で
３
月
30
日
頃
が
開

花
時
期
で
し
た

１
９
９
０
年

代
か
ら
早
く
な
り

２
０
０
０

年
代
は
３
月
22
日
頃
で
す


開
花
が
早
く
な

て
き
た
こ

と
も
温
暖
化
が
一
因
と
考
え
ら

れ
ま
す

温
暖
化
は
私
た
ち
の

季
節
感

心
象
に
も
影
響
す
る

わ
け
で

こ
れ
か
ら
の
世
代
の

人
に
は
桜
が
卒
業
の
思
い
出
と

な
る
の
で
し

う


制
限
緩
和
で
花
見
再
開
も

長
期
マ
ス
ク
着
用
の
影
響

過
去
３
年
間

新
型
コ
ロ
ナ

の
蔓
延
で
花
見
が
で
き
ま
せ
ん

で
し
た

し
か
し
今
年
は
で
き

る
よ
う
に
な
り

北
区
で
も
王

子
駅
周
辺
の
音
無
川
で
の
ラ
イ

ト
ア

プ
が
再
開
さ
れ
ま
す


友
人
や
家
族
と
花
見
を
計
画
す

る
方
も
多
い
と
思
い
ま
す


花
見
は
新
型
コ
ロ
ナ
感
染
が

落
ち
着
い
て
き
た
象
徴
と
し

て

待
ち
に
待

た
こ
と
と
純

粋
に
喜
び
た
い
で
す

た
だ


コ
ロ
ナ
が
消
滅
し
た
わ
け
で
は

な
く

感
染
し
な
い
よ
う
に
引

き
続
き
注
意
は
必
要
で
す


先
日
﹁
マ
ス
ク
は
個
人
の
判

断
﹂
と
国
の
指
針
が
出
さ
れ
ま

し
た
が

ま
だ
ほ
と
ん
ど
は
マ

ス
ク
を
し
て
い
ま
す

多
く
の

人
に
と
り

マ
ス
ク
を
外
す
の

は
ま
だ
勇
気
が
要
る
こ
と
か
と

思
い
ま
す


こ
の
３
年

マ
ス
ク
な
し
に

い
ら
れ
な
い
期
間
で
し
た

家

族
や
親
戚

親
し
い
方
以
外
と

素
顔
で
会
う
こ
と
な
く
過
ご
し

て
き
た
方
が
ほ
と
ん
ど
で
す


マ
ス
ク
な
し
で
人
に
会
う
こ

と
が
な
く
３
年
も
過
ご
す
と


ほ
ぼ
習
慣
化
さ
れ
ま
す

マ
ス

ク
な
し
で
人
に
会
う
こ
と
は


感
染
の
恐
怖
だ
け
で
な
く

恥

ず
か
し
さ
す
ら
覚
え
ま
す

こ

の
感
覚
が
人
間
関
係
の
構
築
な

ど
に
将
来
ど
の
よ
う
な
影
響
を

及
ぼ
す
の
か
不
安
で
す


少
子
化
が
想
定
外
に
加
速

選
挙
は
意
思
を
示
す
機
会

２
０
２
２
年
の
出
生
数
が
80

万
人
を
切

た
と
報
道
さ
れ
ま

し
た

私
た
ち
も
新
入
職
員
を

迎
え
入
れ
ま
す
が

こ
の
新
し

い
職
員
が
生
ま
れ
た
で
あ
ろ
う

２
０
０
０
年
で
は
約
１
２
０
万

人
弱
で
し
た


２
０
２
２
年
が
特
別
な
年
な

の
か
わ
か
り
ま
せ
ん
が

出
生

数
の
比
較
で
は
２
／
３
に
な
る

わ
け
で
す

80
万
人
割
れ
は
予

想
さ
れ
て
い
ま
し
た
が

当
初

の
予
想
は
２
０
３
３
年
頃
だ


た
と
の
こ
と
で
す

今
後

少

子
化
問
題
に
さ
ま
ざ
ま
な
分
野

で
ど
う
と
り
く
ん
で
社
会
を
維

持
し
て
い
く
か

待

た
な
し

の
課
題
で
す


２
０
２
２
年
度
も
新
型
コ
ロ

ナ
対
応
に
追
わ
れ
た
一
年
で


多
く
の
課
題
を
解
決
で
き
ず
抱

え
た
ま
ま
過
ぎ
さ
る
感
が
あ
り

ま
す

５
月
よ
り
新
型
コ
ロ
ナ

の
扱
い
が
２
類
か
ら
５
類
に
変

更
さ
れ
る
こ
と
を
踏
ま
え
て


事
業
計
画
を
立
て
実
行
し
て
い

か
ね
ば
な
り
ま
せ
ん

今
年
度

学
習
し
た

地
球
温
暖
化
や
少

子
高
齢
化
社
会
へ
向
け
て
の
課

題
整
理
な
ど

生
協
あ
る
い
は

事
業
所
と
し
て
次
年
度
も
と
り

く
む
必
要
が
あ
り
ま
す


こ
の
４
月

統
一
地
方
選
挙

で
各
自
治
体
の
選
挙
が
あ
り
ま

す

コ
ロ
ナ
禍
で
社
会
が
分

断

格
差
が
広
が
り
ま
し
た


選
挙
は

よ
り
良
い
社
会
へ
む

け
て
私
た
ち
の
意
思
を
表
出
す

る
い
い
機
会
で
す

私
た
ち


そ
し
て
次
世
代
の
た
め
に
考
え

行
動
し
ま
し

う


﹁
12
回
目
の
３
月
11
日
が
や


て
き
た

政
府
は
何
事
も
無

か

た
か
の
よ
う
に
原
発
を
全

面
的
に
再
稼
働
し

60
年
を
超

え
て
も
運
転
で
き
る
よ
う
に

し

新
増
設
を
進
め

汚
染
水


汚
染
土
な
ど
を
拡
散
す
る
と
い

う
途
方
も
な
い
閣
議
決
定
を
し

た
﹂︵
さ
よ
な
ら
原
発
ア
ピ


ル
よ
り
︶

３

月

11

日

﹁
さ
よ
な
ら
原

発
七
飛
鳥
山
﹂

が
赤
羽
公
園
で

行
わ
れ

東
京

ほ
く
と
か
ら
は

37
人
が
参
加
し

ま
し
た

福
島

の
事
故
な
ど
忘

れ
た
よ
う

に

﹁
原
発
回
帰
﹂

に
突

走
る
岸

田
政
権

今
年

の
さ
よ
な
ら
原

発
ス
ピ

チ
で

は
﹁
危
険
な
原
発
回
帰
の
暴
走

を
止
め
よ
う
﹂
﹁
東
海
第
２
原

発
の
再
稼
働
を
さ
せ
な
い
﹂


ま
た
新
宿
区
か
ら
﹁
新
宿
御
苑

へ
の
汚
染
土
持
ち
込
み
に
反
対

す
る
会
﹂
の
報
告
も
あ
り
ま
し

た
福

島
県
の
浪
江
町
か
ら
北
区

に
避
難
し
て
き
た
門
馬
昌
子
さ

ん
の
﹁
友
人
が
一
人
も
い
な
く

な

た
浪
江
に
は
も
う
戻
れ
な

い
﹂
と
い
う
悲
痛
な
叫
び
に

は

改
め
て
12
年
と
い
う
年
月

を
思
い
ま
し
た


２
時
46
分
の
黙
祷
後

３
年

ぶ
り
の
パ
レ

ド

赤
羽
公
園

か
ら
の
沿
道
に
人
の
姿
も
多

く

気
持
ち
よ
く
パ
レ

ド
で

き
ま
し
た


福
島
で
は

汚
染
水
を
﹁
浄

化
処
理
﹂
す
る
際
に
出
る
汚
泥

が
今
も
毎
日
溜
ま
り
続
け
て
い

ま
す

地
震
列
島
の
日
本
に
54

基
も
の
原
発
が
つ
く
ら
れ
て
し

ま

て
い
ま
す
︵
稼
働
中
は
９

基
︶

﹁
忘
れ
て
は
い
け
な
い
こ
と

は

原
発
災
害
が
あ

た
と
い

う
事
実

今
も
続
い
て
い
る
と

い
う
事
実

原
発
再
稼
働

絶

対
反
対
﹂
︵
﹁
さ
よ
な
ら
原
発
ア

ピ

ル
﹂
よ
り
︶︵
理
事
会
社

会
保
障
平
和
委
員
会
担
当
理
事

・
梶
野
和
子
︶
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患者、利用者に親切で
安心のサービスを提供

地域組合員と職員組合員の
育ちあいの人づくり

生協組織の拡大強化の課題

おわりに
ささえあいシート

働きやすい職場と人づくり・
後継者確保

経営課題

機関紙掲載内容をほくと

ＬＩＮＥで紹介

東京ほくとの職員として「誰のために」「何のために」

を共有しながら、やりがいを持って育ち合える環境づくり

をします。

①ＳＤＧｓ・ＨＰＨ・ＳＤＨの学習、地域活動に積極的に

参加します。事例検討を重視し、研究交流会などで発信し

ていきます。

②心理的安全性のある職場づくりとメンタルヘルス、職員面談、相談活

動をすすめます。

③業務の効率化、見直しで残業削減にとりくみます。

④多様性を認め合う働きやすい環境をめざします。

⑤事業所内、法人内外での多職種連携を強化します。

⑥医師の働き方改革への対応をすすめます。

＜後継者確保の目標＞

医師：初期研修医２人、後期研修医２人、既卒２人／歯科医：既卒１

人、23年度研修医１人／看護師：新卒８人、既卒５人／リハビリ：５人

／介護職：既卒10人／病院介護職：新卒２人／事務：３人

政府の感染症対策の行方、深刻化する気候変動、世界規模の軍事的緊

張、民主主義の危機など、不安の募る情勢が続きます。私たちが安心し

て住み続けられるまちづくりには、つながりをつくり、強めることが大

切です。東京ほくとの活動実践が地域の福祉力の向上につながります。

そのことに確信を持ち、みんなの力を寄せて元気よく進みましょう。

【用語解説】

＊１：５つの基本

①マスクの着用（不織布マスク） ②１ｍ前後のディスタンスを取る

（野外でも）③換気の徹底 ④体温・健康チェック・手指消毒 ⑤会食

・カラオケ・麻雀中止

＊２：ほくとＬＩＮＥ

東京ほくとが発信しているＬＩＮＥ公式アカウント

＊３：ＬＩＮＥ脳トレ

健康づくり委員会が毎週土曜にＬＩＮＥで発信している脳トレクイズ

＊４：ＨＰＨ（Health Promoting Hospitals & Health Services）

ＷＨＯの宣言に基づき、1991年欧州で制度が開始された。医療機関が医

療の質と地域や環境を改善し、患者と家族、スタッフの満足度を向上さ

せることを目的としている。ＨＰＨが働きかける対象は、患者と家族

（特に弱い立場の人々）、病院スタッフ、地域住民と社会環境

＊５：ＳＤＨ（Social Determinants of Health）

健康の社会的決定要因。本人の責任ではなく、生まれた社会環境によっ

て健康格差が生まれる。このような健康格差を生み出す政治的、社会

的、経済的要因

＊６：ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals）

2015年９月に国連が採択した「持続可能な開発目標」。2030年を達成期

限とする17のゴール、169のターゲット、およびその進展を評価するた

めの指標を持つ、包括的な目標。「世界の貧困をなくす」「持続可能な世

界を実現する」ことをめざす

＊７：医師の働き方改革

2024年４月よりすべての勤務医に時間外労働の上限が適用され、守るこ

とが義務づけられる。医師のいのちと健康を守ること、労働時間短縮や

勤務環境整備・改善にとりくむことが各医療機関に求められる。

＊８：担い手づくり

機関紙配付や支部活動を運営する方を増やすとりくみ

②ＨＰＨ委員会と連携して掲載する

ほか、ＳＤＧｓの継続学習を行いま

す。

③職員も地域組合員とともに考える

材料として機関紙を活用してもらえ

る内容にします。

新型コロナ５類化への対応をしつつ、感染対策は工夫しながら継続し

ます。

①在宅医療活動をより強化します。外部への宣伝・つながりづくりなど

のアウトリーチ活動を強め、紹介増を試みます。

②各事業所の医事体制を見直し、育成・業務改善によって経営を支える

事務の質向上をめざします。

③家庭医機能を活かした外来診療を、病院・診療所双方で

すすめます。

④診療所での無料低額診療事業の実現をめざします。

⑤生協北診療所建て替えに向けて、引き続き建設推進委員

会にて実現可能な計画を模索します。

⑥歯科では口腔機能低下の早期発見、早期介

入に努めます。

⑦介護職員確保と育成、法人内外の連携強化

に努め、介護事業の今後の展望づくりをすす

めます。

⑧訪問看護ステーションでは職員の確保と育

成をすすめ、サービスの充実と「癒し体験広

場」の継続をします。

⑨「誰でもかかりやすい事業所」をめざし、

性的マイノリティーの方も利用しやすい事業

所の具体化を進めます。

⑩各事業所で「ささえあいシート」の活用を

推進し、患者が地域で安心して暮らし続けら

れるよう、職員と組合員の協働を強めます。

①第３次中期計画の育成方針「東京ほくとがめざす職員

像」の学びをすすめます。事業所の役割を学ぶ場として、

感染防止を徹底しながら班会の職員参加や組合員とともに

行う地域訪問・健康まつりの再開などを追求します。

②制度教育として職員対象の「ジェンダー研修」、管理者

・役職者対象の「アンガーマネジメント研修」を引き続き行います。

③通信教育へ積極的に参加します。地域組合員と職員組合員の共同学習

企画を行います。

2023年度はコロナ補助金の段階的縮小が見込まれるため「コロナ補助

金に頼らずに必要利益を出せる経営構造」とする、大事な

スタートの年度になります。2024年は「惑星直列」とまで

言われる診療報酬・介護報酬同時改定、医師の働き方改革

などさまざまな制度や計画が同時に改定・開始され費用増

が見込まれます。

2025年からは、コロナ緊急融資として一昨年借り入れた福祉医療機構

６億円の返済が始まります。そして定年退職者の多い世代が到来する際

の退職金など、今まで以上の支出額が予想されます。さらに東京ほくと

の事業所は生協北診療所以外にも建て替え検討を必要とする事業所があ

り、大型投資のための準備資金確保も必要です。全事業所を継続して職

員の労働条件を維持するためには「コロナ補助金に頼らずに必要利益を

出せる経営構造」、つまり最低でも現預金を減らさない経営活動と大型

投資準備資金を蓄えられる経営努力が求められます。

①2023年度の経常利益は目標１億２千万円とします。

②今後10年間の必要利益目標（年平均１億２千５百万円）に早期に到達

するための事業活動も含めて、経営構造の転換を図ります。

③部門別損益、月中の予算管理などをさらに練り上げ経営マネジメント

力を高めます。

出資金（資産）を増加するために、引き続き組合債券（負債）を出資

金へ振り替えることをすすめます。

①担い手づくりを重点目標とします。

・支部活動活性化のため、担い手を合わせて150人をめざします。

・仲間増やし1，500人／増資１億5，000万円／新班70班／班会開催1，000

回以上をめざします。

②新支部づくりと、存続が厳しい支部対応をすすめます。

③支部長、運営委員の学習研修会を開催します。

＊７月31日に支部長交流学習会を開催（予定）

④生協強化月間の10月～11月に、感染状況をみながら９月30日組合員集

会（せーの集会）、せーの行動にとりくみます。

⑤事業所職員と組合員がともに学びをすすめる場づくりと、学習の企

画、組織を担当する学習小委員会（案）の立ち上げをめざします。

⑥ＳＤＧｓに事業所と地域でとりくみます。気候変動対策とジェンダー

平等社会の実現に向けた学習や連帯行動を行います。

⑦組合員が安心して人生の終末について考え、尊厳を持って人生を全う

することについての学習を、倫理委員会と共同ですすめます。
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2023年度活動方針（案）

2023年度の４つの柱（テーマ）

○コロナ禍を乗り越え、持続可能な医療・介護活動、組合員

活動をすすめよう

○いのちの尊厳と人権が大切にされる社会、社会保障制度の

充実を

○医療生協の活動を幅広い層に広げ、担い手をふやし、人と

人のつながりを大切にして、安心してくらせるまちづくり

を

○大軍拡ストップ・核兵器廃絶で世界と日本の平和をめざそ

う

バレンタイン行動（赤羽駅前）

さよなら原発集会万飛鳥山

あだちＮＰＯフェスティ

バルでの健康チェック

組
合
員
と
職
員
で
の
地
域
訪
問

班
会
﹁
げ
ん
き
か
い
﹂の
風
景

情勢と私たちの課題

困ったときに助け合える、
健康なまちづくり

再
開
し
た
班
会
で
の
健
康
学
習

な
ん
で
も
相
談
会
事
例

検
討
会

（４）暮らしと社会保障・平和をまもる

○安保３文書が改定され「戦争か平和か」の岐路に立たさ

れている今、いのちと暮らしを守る医療生協として、積極

的かつ能動的にさまざまな平和のとりくみをします。

①憲法を守るための集会、総がかり行動、全国や地元の集

会へ感染状況に合わせながら参加を呼びかけます。

②いのちや平和を守る署名運動に積

極的にとりくみます。

③社会保障を充実させるため、組合

員・職員が意見交流して実例をもと

に運動につなげる活動を重視しま

す。

④戦跡ウォーキングを開催します。

⑤東京で開催される日本高齢者大会

へ多くの参加を呼びかけます。

⑥ピースアクション七ヒロシマ、原水爆禁止世界大会へ参加します。

⑦なんでも相談会、なんでも相談事例検討会に参加します。

（５）機関紙について

①若年層から高齢者まで、東京ほくと事業所を利用しない方や非組合員

も含めた幅広い層を意識して発信します。定番コーナーや職員の個性が

垣間見える記事なども大切にしながら、新しい情報も積極的に紹介し

て、組合員獲得ツールとしても貢献します。コロナ禍で、健康づくりに

関する情報を意識的に多く取り上げます。

①今日の情勢は、東京ほくとの掲げる理念とそれに基づく

活動の意義を一層際立たせています。大軍拡し戦争する国

か、憲法を生かし平和と人権・社会保障が充実した国にな

るのか、岐路に立っています。

②岸田内閣は、安全保障の３文書（国家安全保障戦略・国

家防衛戦略・防衛力整備計画）を閣

議決定しました。これまで「憲法９

条のもと認められない」としてきた

敵基地攻撃能力を持ち、国の決まり

としてきた専守防衛を逸脱しようと

しています。かつてない憲法の危機

という認識のもと、平和憲法を守り

抜くことを最大の課題とし、組織を

あげてとりくむことが求められています。

③新型コロナ感染拡大は通常の医療・介護活動に大きな支障をきたして

います。その一方で経済活動を最優先する方針のもと、人の流れはまる

でコロナ前に戻ったかのようで、感染症診療の現場の雰囲気と大きな隔

たりがあります。その背景には、政府が現在の深刻な感染状況を直視す

ることなく対策予算を削減し、軍事費を拡大するために医療支援を縮小

・後退させる議論に終始していることがあります。

④政府は、新型コロナ感染症を現在の２類相当から、季節性インフルエ

ンザと同様の５類へ変更すると発表しました。さまざまな行動制限が撤

廃される一方で、公費負担で無料となっている治療や検査費用、医療機

関への補助金などが段階的に廃止されることが予想されます。しかし高

齢者に日常的に接する医療・介護現場では、慎重な感染対策を今後も続

けていく必要があります。

⑤貧困と不平等がコロナ禍で一層広がっています。非正規労働者・完全

失業者数が増加する中、物価高騰が暮らしを脅かし、自殺者も増えてい

ます。大規模災害と同様に、社会的弱者に被害が集中しています。

⑥コロナ禍で社会が抱える問題が浮

き彫りになる中、軍拡のための増

税、社会保障の更なる引き下げが画

策されています。社会のあり方を大

きく変えていくことがより切実にな

っています。平和と人権、公正、ジ

ェンダー平等の社会をつくるため、

地域のさまざまな団体や個人との協

力・協同をすすめましょう。

（１）感染対策を重視し、災害に強く、多様な人々が参加し

支えあう、組合員活動
①以下の３つの課題を重視し、組合員活動を行います。

・さまざまな団体や多世代とつながり、新しい担い手を増やします

・創意工夫で多様な生協活動をします

・組合員・職員が他団体と連携して、暮らしの困りごとに

対応します

・災害に強い安心・安

全のとりくみ、みまも

り活動や健康づくりをすすめます

②ＳＤＧｓに組合員、事業所が地域

でとりくみます。

③気候変動対策と、ジェンダー平等

社会の実現にむけた学習や連帯行動

にとりくみます。

（２）健康なまちづくり

フレイル対策やオンラインへ

の抵抗感を減らすことを重視

し、新たな活動、担い手を広げ

るために一人一人の健康観を大

切にした活動を行います。

①フレイル予防を啓発・推進します。

一人で参加が難しい方のための視聴会場確保

に努めます。ＬＩＮＥを活用した情報共有を

推進し「発信した内容をやってみた」の声を

集めて、紹介をさらに広げます。

②健康づくりの活動を地域に広げます。

感染状況を見ながら地域の対面イベントへ可

能な限り参加し、健康づくりの活動

を地域に伝えます。

③健康づくりの担い手を広げます。

宣伝や開催日程を検討し、健康づく

りの担い手を広げるための学習や交

流を実施します。

④健診の受診者を広げる活動をしま

す。

班会や支部で健診の呼びかけや健康チェックを位置づけるなど、働きか

けを行います。

（３）たすけあい活動とかかりやすい事業所づくり

【たすけあい活動】

サロン・班会における感染対策や活動の工夫を共有する

機会をつくり、楽しく参加できるオープンな居場所づくり

を推進します。

①８月に「たすけあいまつり（仮称）」を開催し、各地域の

とりくみを共有します。

②地域での子育て世代に向けたさま

ざまなとりくみを知り、つながりま

す。

③「ささえあいシート」の周知を続

け、職員と組合員の連携と組合員同

士の活用にも役立たせます。

④各地域で防災のとりくみを推進し

ます。自らが住む地域の防災対策や

災害時の想定など、情報共有を推進します。

⑤３区（北区・足立区・荒川区）のまちづくり委員会（都

連主催）を基盤に、他生協や社会福祉協議会、自治体など

とつながりを深めます。

【かかりやすい事業所づくり】

①各事業所ホームページやＳＮＳなどを点検し、選ばれる

医療・介護事業所になるよう発信情報の確認をします。

②「いのちの章典」の実践を念頭に、各事業所での投書や患者・利用者

からの「耳からの投書」を大切にし、地域で果たす役割を考えます。

③他医療機関を見学し、投書などの対応から学ぶ機会を設けます。
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介護施設で感染対策しながらの

食事風景

ＰＣＲ院内検査が可能に

憲法学習会「憲法９条は世界と

日本の宝」

親切で安心なサービスの提供（事業活動）

地域組合員と職員組合員の育ちあい

働きやすい職場づくりと

人材育成・後継者確保

経営課題（＿下線部は２月末現在の決算見込み）

組織拡大・強化

①コロナ禍におけるメンタルヘルス対策として、法人全体のストレスチ

ェックを実施しました。

②「医師の働き方改革＊７」対応に伴い、労働実態調査を行いました。

③育児介護休業法改正に伴い、就業規則を改定し、取得範囲を拡大しま

した。

＜後継者確保の実績（研修医および新卒は2023年入職）＞

医師：初期研修医２人、後期研修医４人、既卒３人／看護師：新卒８

人、既卒５人／リハビリ：既卒３人／介護職：既卒非常勤９人／事務：

新卒１人、既卒１人

①今期のコロナ補助金を含めない事業収益は49億64百万円、予算に対し

▲１億59百万円の大幅未達が見込まれます。コロナ病床確保による入院

稼働の減少と、病棟で12月から２月に発生したコロナクラスター、透析

管理件数の予算未達などが特に影響しました。一方、費用では前年度同

様ＰＣＲ検査委託費が大きく予算超過、資源価格の上昇に伴い水道光熱

費も大きく予算超過し、事業費用全体では35百万円の予算超過となりそ

うです。ただし、王子生協病院のコロナ病床確保料などコロナ補助金約

３億円（４月以降入金も含む）が見込まれ、コロナ補助金を含めた経常

損益は１億39百万円の利益（黒字）、税引き後の当期利益は95百万円と

なりそうです。年間を通して組合員・職員の感染対策をしながらの医療

・介護・組合員活動の奮闘の結果です。

②事業キャッシュ（上記経営活動により生み出された資金）はおよそ２

億83百万円。一方、医療機器の購入や建物修繕などの約２億95百万円

と、銀行返済や組合員債券解約、また出資金の減資脱退などの約56百万

円を合わせ支出合計は約３億51百万円が見込まれ、上記事業キャッシュ

を上回る支出額であることから、現預金（運転資金）は年間で約68百

万円弱減らすこととなりそうです。

③今年度末現預金（運転資金）残高はおよそ３億18百万円、その月商

倍率は0．77（指標の月商倍率は1．0）が見込まれることから、2023年度

は各月での予算超過が求められます。王子生協病院電子カルテ更新約1．

4億円に対しては、運転資金とは別に確保している福祉医療機構返済用

資金を取り崩して対応し、今後の法人必要利益にこの取り崩し額を加

え、この先５年間で回復させる計画としました。

④純資産（過去から累積した経営成績と出資金残高などの合計）はおよ

そ３億78百万円で、期首より約58百万円増加する見込みですが、その自

己資本比率は6．3％（日本医療福祉生活協同組合連合会医福連指標

レ％以上）。この純資産残高では生協北診療所建て替え時に債務超過と

なる可能性もあります。

⑤コロナ前の長期経営計画から改めて、福祉医療機構返済と生協北診療

所建て替えも含めた長期経営計画を作成するため、今期中に複数回開催

しました。本計画の裏づけとなる事業所ごとの長期経営計画作成に着手

し、特に今年度は王子生協病院と介護事業所の長期経営計画を検討、次

年度に完成をめざします。

①在宅医療推進のため、他法人から

の紹介窓口を地域連携室に増設し、

各事業所間で調整を行うシステムを

昨年から始めました。

②患者満足度アンケートについて

は、昨年に引き続き歯科・介護事業

所・王子生協病院で実施しました。

コロナ禍でストップしていた事業所

利用委員会を一部再開しました。

③生協北診療所建て替えに向けて、2022年２

月に建設推進委員会を発足し具体的な検討を

開始しました。物価高騰による建設費用増、

透析経営の悪化などの内外環境変化を受け、

外部企業にコンサルタントを依頼し、実現可

能な計画を模索しました。

④発熱外来・ワクチン対応など、コロナ禍で

地域のニーズに合わせた外来診療をすすめま

した。事業所間の外来診療の質向上を目的と

した医師の相互乗り入れ診療を進めました。

⑤歯科で唾液で行う歯周病検診を新しく導入しました。

⑥訪問看護ステーションで医療・介護ともに体制強化加算を所得したほ

か「癒し体験広場」として看護ケアの内容を地域に向けてアピールしま

した。

①制度教育

１）新入職員研修（21人）は感染対

策をして集合形式で行いました。

２）ＳＤＧｓ＊６研修会を３回実施

し、計21人の職員が参加しました。

３）昨年に引き続き実施した管理者

・役職者対象のアンガーマネジメン

ト研修に15人が参加しました。

②看護職員が民医連医師によるＬＧＢＴＱ講座を視聴し、自分の職場に

ついて意見交換しました。

③通信教育に職員・組合員29人が参加しました。

④事務集会を開催し、事務職員の活動報告発表と経理学習を行いまし

た。14職場から38人が参加しました。

⑤2022全日本民主医療機関連合会（全日本民医連）総会方針学習「未来

へのカルテ」動画視聴会を12事業所で19回開催し、157人が参加しまし

た。

⑥東京ほくと憲法学習会「憲法９条は世界と日本の宝」を開催。視聴会

場を数か所用意し、職員と組合員あわせて74人が参加しました。

⑦東京民医連社保平和学校に若手職員４人が参加しました。

つ
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の
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な
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①感染拡大が継続している期間

は、野外での活動を除き組合員

活動を自粛しました。９月以降

に活動再開、感染対策と学習活

動を工夫したことで、昨年以上

の班会開催、担い手づくり＊８

が進みました。

②ネット・ＳＮＳを活用した活

動

医福連、東京都生活協同組合

連合会（都連）の組合員活動交流会に参加し、他生協との交流をしまし

た。

気候変動対策としてＴ－ＣＡＰ（東京ほくと気候アクションプロジェ

クト）が４月から立ち上がりました。７月の参議院選挙では候補者全員

に公開質問状を送付し結果を公表して、候補者選択の参考にしてもらい

ました。８月の気候変動アンケートに組合員・職員263人から回答があ

り、その後の学習会に反映しました。９月、江守正多さん（国立環境研

究所）を招きオンライン学習会「気候変動について考える」を開催しま

した。10月には他団体主催の「荒川ゴミ拾い企画」に11人が参加しまし

た。３月には区長選・区議選立候補表明者へアンケートを送付し、気候

危機に関する回答を４月に法人内外へ発信します。

③到達状況 2／28現在 組合員総数 30，160人

・仲間増やし…913人 増資…7，621万円

・担い手：目標150人に対し53人（目標比35％ 昨年比265％）チラシ、

紹介活動、広い呼びかけ、訪問活動が成果となり、今年重視した担い手

ふやしは多くの支部で昨年の２倍以上になりました。

・班づくり：目標70班に対し12班（目標比17％ 昨年比200％）コロナ

禍でも感染対策しながらの新たな班が誕生しました。

・班会開催：目標1，000回に対し381回（目標比38％ 昨年比197％）

・健康チェック：目標7，365回に対し5，934回（目標比80％ 昨年比183

％）

・班会活動、サロン活動が盛んな支部ほど、健康づくりのとりくみが増

えました。しかし新支部づくりは進みませんでした。また次世代の後継

者づくりが急務です。

④北区の組合員活動の拠点の２つでもある豊島虹のセンターとなないろ

（新「つどいの広場なないろ」）が移転しました。
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東京ほくと医療生活協同組合
2022年度活動のまとめ 2023年度方針（案）

ダイジェスト版

2022年度活動のまとめ

感染拡大の中で地域の医療・介護を

まもり、生協活動を模索した一年

困ったときに助け合える

健康なまちづくり
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感染予防サポ

ーター証

新型コロナ第７・８波は、過去最大の死者数を出す大波となりまし

た。コロナ病床がひっ迫し、入院できないまま在宅で命を落とす例が多

数発生するとともに、医療設備のない介護施設で感染者が留め置きされ

ることが常態化しました。

法人内においても、病院・グループホームでクラスターが発生し、対

応に追われました。職員でも感染者や濃厚接触者が多く発生して体制確

保に困難が生じましたが、力を合わせて乗り切りました。診療所では発

熱外来、訪問診療、健康観察など陽

性者への医療・介護サービス提供に

すべての事業所で奮闘しました。組

合員活動は、感染防止の「５つの基

本＊１」を守りながら、各支部で班

会やイベントの方法について模索

し、少しずつ訪問活動や班会の再開

を進めました。

昨年２月に起きたロシアのウクライナ侵略戦争は、世界規模の軍事緊

張をもたらしました。日本政府はこれを利用し、増税をはじめとする国

民負担による大軍拡、社会保障の解体を推し進めようとしています。こ

のまま平和と人権尊重への逆流を容認するならば、日本が戦後何とか守

り続けてきた、この国のあり方が瓦解する危機に直面します。

新型コロナ感染拡大は、新自由主義によって構造的に作られた社会保

障制度のぜい弱性を浮き彫りにし、貧困と不平等をより一層拡大させま

した。失業者増大や非正規雇用拡大などコロナ禍の困窮に加え、物価高

騰が暮らしを直撃、自殺者が２年ぶ

りに増加しています。

平和・いのち・人権を大切にし、

誰ひとりとりのこさない社会をめざ

す医療生協の役割はますます重要に

なっています。より広範な人々とつ

ながり、新しい活動を協働のもとで

つくっていきましょう。

（１）感染対策を重視し、多様な人々が参加し

支えあう組合員活動
新型コロナ感染拡大が続く中「誰

もが健康で居心地よく暮らせるまち

づくり」をめざし、コロナ禍でも工

夫をして組合員活動をすすめてきま

した。特に感染拡大が継続している

期間は、前年作成した「感染対策ハ

ンドブック」読了と新たに作成した

感染対策動画を視聴する「今日からあなたも感染

予防サポーター」活動をしました。参加した組合

員240人に感染予防サポーター証を配付し、班会

再開に向けて感染対策をすすめるサポーター役と

なってもらいました。

合同班会や支部を越えた集まりを開催するな

ど、地域でつながる方法を模索しました。各支部

の「おげんきですか訪問」や法人ＳＮＳを活用した情報提供を行いまし

た。

鹿浜診療所では３年ぶりに「ふれあい祭り」を開催、感染対策を取り

ながら約200人が来院しました。組合員と職員との協力で、地域の若い

世代と子どもたちが多く参加しました。

（２）健康づくり

コロナ禍で組合員活動が制限されたからこそできるようになったこ

と、学んだことを活かせる活動をすすめました。フレイル予防の啓発・

推進として、スクエアステップを複数支部で実施しました。毎週「ほく

とＬＩＮＥ＊２」で「ＬＩＮＥ脳ト

レ＊３」を定期配信しました。数班

がグループを作って活用していま

す。

非接触型健康チェックは、脳ト

レ、青空健康チェック実施時の注意

事項の作成、腕を入れるタイプの血

圧計の活用などを進めました。感染

対策をしながら地域行事での健康チ

ェックを再開し、10月赤羽文化センターまつり106人、11月滝野川文化

センター祭60人、12月あだちＮＰＯフェスティバル270人の健康チェッ

クを実施し、親子で行う足指力・握力チェックなどが好評でした。

（３）たすけあい活動とかかりやすい事業所づくり

合同班会や支部を超えた集まりを

開催するなど、地域でつながる方法

を模索してきました。生協団体など

で構成する３区（北区、足立区、荒

川区）のまちづくり会議に参加し、

学習会や生協の社会貢献活動につい

て交流を深めました。

北区、足立区で実施されたフード

バンクに多くの組合員から食材・日

用品の提供、募金がありました。当

日は組合員、職員がボランティアと

して参加しました。子ども食堂「と

しま虹」では毎回70食の弁当を作

り、持ち帰りとしています。「ロコ

クラブ」は子ども食堂と同じ日に開催し学習支援を行いました。

「虹の箱」の認知度を高めるため、説明の貼りだし、機関紙「東京ほ

くと」へ掲載を行うなど、投書を増やすとりくみをしました。コロナ禍

で投書が減ったことから「耳からの投書」を重視しました。理事会事業

所利用委員会で各事業所へアンケート調査を行いました。コロナ禍も組

合員による花壇の手入れや事業所周りの清掃は継続されています。

（４）社会保障・平和のとりくみ

戦争政策に反対して武力によらない紛争の解決をめざす憲法９条をま

もる立場で、ウクライナ戦争反対、

いのち・平和を守る署名運動にとり

くみました。北区戦跡ウォーキング

を２回開催し46人が参加、新たな仲

間増やしにもつながりました。日本

高齢者大会七京都に代表者が現地参

加し、高齢期運動団体とのオンライ

ン視聴会に40人が参加しました。

ピースアクション七ヒロシマに職

員と組合員が参加し、原水爆禁止世

界大会には組合員が参加しました。

毎月のなんでも相談会と12月のなん

でも相談事例検討会に組合員、職員

が参加しました。介護保険制度改善

署名は、多くの組合員と職員の奮闘

で目標を達成しました。

（５）機関紙について

・戦争体験が好評で、組合員に貴重な話を語り継いでもらう機会となっ

ています。「私も配ってます」と配付者募集広告の連載効果が出て、配

付者数が複数支部で増加しました。

・職員の趣味が見えるコーナーや班会紹介、４コマまんがなどバラエテ

ィに富む内容としました。

・班会リストを見て「班会に参加してみたい」という連絡が増えまし

た。ひとこと通信には毎月新たな方を含めて投稿者が増え、過去最高の

投稿・クイズ応募者数（51人）を記録しました。

・ＨＰＨ＊４に関する記事を掲載し、ＳＤＨ＊5について連載中です。
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「ねぇ、今日から一年生だよ

（入学式）」（小林清子）
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介
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
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﹂
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︵
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︶
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５
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︶

暖
か
く
て
昼
は
楽
に
な
り


が
ん
ば

て
配
付
し
ま
す


赤
羽
南

滝
口
雅
子
︵
40
︶

脱
マ
ス
ク
ま
だ
早
い

個
人

に
任
せ
る

は
身
勝
手
で
す


豊
島

田
島
明
佳
︵
31
︶

焼
き
た
て
が
食
べ
ら
れ

ホ


ム
ベ

カ
リ

良
い
で
す


舎
人

湯
川
ち
づ
子
︵
74
︶

暖
か
い
日
が
あ
り
が
た
く

も

温
暖
化
で
心
配
で
す


神
谷

宮
本
房
江
︵
89
︶

大
好
き
な
土
い
じ
り

水
仙

が
見
事
開
花

そ
の
分

顔
が

真

黒
に

南
千
住

久
保
木
初
枝
︵
80
︶

尾
久
の
原
公
園
で
し
だ
れ
桜

が
歓
迎
し
て
く
れ
ま
し
た


田
端
新
町

鈴
木
藤
子
︵
85
︶

友
人
・
知
人
に
助
け
ら
れ
て

暮
ら
し
て
い
ま
す


南
千
住

茂
垣
満
里
子
︵
87
︶

配
付
者
や
努
力
し
て
い
る
記

事
な
ど
タ
メ
に
な
り
ま
す

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参加してみませんか
〈班会案内〉

４月15日～５月14日に活動している班
会です。興味のある方は、まず組織部ま
でご連絡ください（03－3913－9100）。

【北区】
○４月19日午後１時半～ きよふじ班
（日常の情報交換） 堀船ふれあい館

○４月19日午後１時半～ さくら班（つ
どい・サロン） 堀船ふれあい館

○４月19日午後２時～４時 りぼん班
（折り紙） 豊島虹のセンター

〇４月20日午前10時～正午 ほっとカフ
ェバザー（バザー品・パン販売・健康
チェック） ほっとカフェ（赤羽東）

〇４月21日午前10時～11時半 トーンチ
ャイム班 生協北診療所講義室

〇４月24日午前10時半～正午 茶話会
（ハンドベル、紙芝居、ゲーム ※食
事なし・参加費100円）神谷堀集会所

○４月26日正午～午後４時 囲碁・将棋
班 わくわくステーション（豊５団
地）

○４月26日午後１時半～ 童謡班（軽体
操） 堀船ふれあい館

〇４月27日午前10時～正午 ほっとカフ
ェバザー（バザー品・パン販売・健康
チェック） ほっとカフェ（赤羽東）

〇４月28日午前10時～11時半 トーンチ
ャイム班 生協北診療所講義室

○４月28日午後２時～４時 スイトピー
班（脳トレ）豊島虹のセンター

○５月10日正午～午後４時 ほっとカフ
ェひまわり（つどい・サロン） わく
わくステーション（豊５団地）

○５月13日午前10時～正午 ほっとカフ

ェこだま（サロン・ゲーム） 王子３
丁目町会会館

【荒川区】
○４月15日午前10時～正午 ひまわり班

（ころばん体操） 荒川生協診療所３
階

○４月18日午後１時～３時 うたう班
（音楽鑑賞）班長宅（荒川町）

○４月22日午前10時～正午 朗読班（本
の朗読と説明）荒川区山吹ふれあい館

○５月６日午前10時～正午 コロバン班
（ころばん体操）荒川生協診療所３階

○５月８日午後１時半～３時 はらっぱ
班（体操） 区立原公園

○５月９日午前10時～正午 なかよし班
（体操） 組合員事務所（荒川町）

○５月13日午前10時～正午 花の木班
（仕分け、ころばん体操）荒川生協診
療所３階

【足立区】
○４月16日午後０時半～３時 ピンポン

班（卓球） 入谷小学校体育館
〇４月17日午前10時～11時半 おさんぽ

班 はんの木
〇４月21日午後２時～３時半 げんきか

い（サロン） はんの木
○４月23日午後０時半～３時 ピンポン

班（卓球） 入谷小学校体育館
〇４月25日午前10時～正午 らくらく体
操班 おじゃんせ

〇４月26日午前10時～11時 コカリナ班
（楽器演奏） はんの木

〇４月27日午後１時半～３時半 あみも
の班 おじゃんせ

○５月７日午後０時半～３時 ピンポン
班（卓球） 入谷小学校体育館

〇５月８日午前10時～正午 らくらく体
操班 おじゃんせ

〇５月10日午前10時～11時 コカリナ班
（楽器演奏） はんの木

〇５月11日午前10時～正午 パッチワー
ク班 おじゃんせ

〇５月11日午後１時半～３時半 あみも
の班 おじゃんせ

〈企画案内〉
○４月15日午前10時～午後５時 健康づ
くり学会「健康を考えよう！優しい豊
かな未来のために」

◯第３金曜午後２時～４時 「さくらカ
フェ」

○月２回「タッチケア・フットケア」
体験会

問い合わせ先：組織部（03－3913－9100）


