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生協の現況 2024．3．1現在

組 合 員 29，620人
出 資 金 14億8，879万円
一人平均 50，263円

2023年度増加
組 合 員 1，027人
出 資 金 7，303万円

２０２４年４月号

みんなで活用 つどいの広場なないろ
～多様な用途で気軽に使える～

みんなで活用 つどいの広場なないろ

生
協
活
動
以
外
の
利
用
も
可
能

一
昨
年
10
月
に
現
在
の
場
所
へ
移
転
し
た
﹁
な
な
い

ろ
﹂
名
称
も
﹁
つ
ど
い
の
広
場
な
な
い
ろ
﹂
と
改
め

地

域
の
人
々
が
集
う
ス
ペ

ス
に
な

て
き
ま
し
た


春
本
番

新
年
度

が
ス
タ

ト
し
て


職
場
で
も
学
校
で
も

意
気
高
く
仕
事
と
学

業
に
打
ち
込
む
姿
も

見
ら
れ
ま
す

一
方

で

４
月
か
ら
社
会
保
障
の
料
金

値
上
げ
と
い
う

庶
民
に
と

て

い

そ
う
負
担
が
増
え
る
状
況
も

あ
り
ま
す

国
民
健
康
保
険
料
と

介
護
保
険
料
で
す
▼
国
民
健
康
保

険
料
は
年
収
に
よ

て
料
金
が
違

い
ま
す
が

後
期
高
齢
者
の
保
険

料
は
２
年
ご
と
に
値
上
げ
さ
れ
ま

す

昨
年
66
万
円

今
年
73
万

円

来
年
は
80
万
円
と
い
う
年
額

で
す

介
護
保
険
料
は
３
年
に
一

度
の
見
直
し
で

基
準
と
な
る
第

５
段
階
が
月
額
６
４
８
０
円
か
ら

６
９
２
０
円

月
４
４
０
円
の
値

上
げ
に

国
の
負
担
率
を
引
き
下

げ
て
来
た
こ
と
が
問
題
で
す

負

担
金
を
50
％
に
戻
す
こ
と
が
求
め

ら
れ
ま
す
▼
さ
ら
に
問
題
な
の

は

今
年
度
か
ら
介
護
事
業
所
に

支
払
わ
れ
る
介
護
報
酬
の
引
き
下

げ
で
す

基
本
報
酬
引
き
下
げ
が

行
わ
れ
る
と
事
業
者
が
成
り
立
た

な
く
な
り
ま
す

さ
ら
に
ヘ
ル
パ


が
不
足

サ

ビ
ス
が
受
け
ら

れ
な
く
な
る
地
域
も
出
ま
す

特

養
ホ

ム
な
ど
に
は
要
介
護
３
以

上
で
な
い
と
入
れ
な
く
し

自
宅

介
護
を
勧
め
て
き
た
政
府
が

訪

問
介
護
の
報
酬
を
引
き
下
げ
る
こ

と
は
本
末
転
倒

言
語
道
断
で
す

▼
年
金
は
今
年
度
２
・
７
％
増
と

言
い
ま
す
が

物
価
指
数
は
３
・

２
％
な
の
で
実
質
は
減
額
で
す


軍
事
費
に
莫
大
な
予
算
を
つ
ぎ
込

む
の
で
は
な
く

安
心
し
て
暮
ら

せ
る

生
き
ら
れ
る
医
療
・
介
護

に
こ
そ
税
金
を
使
う
べ
き
で
す


今
年
度
は
ぜ
ひ
そ
の
方
向
へ
舵
を

き

て
欲
し
い
も
の
で
す

︵
湯
︶

食品以外に文房具やオムツ

なども配布
フットケアで長

年の悩みが改善

した方もいる

班会で集まり気持ち良く、

楽しく

少人数でゆったりと教えてもらえる

真
剣
に
踊
る
姿
が
通
行
人
の
目
を

ひ
く
こ
と
も

フ

ド
バ
ン
ク

近
隣
地
域
対
象
に
独
自
開
催

医
療
や
生
活
の
相
談
の
場
も

３
月
２
日

東
京
ほ
く
と
単

独
で
フ

ド
バ
ン
ク
を
初
開
催

し
ま
し
た

21
人
が
利
用
し


そ
の
う
ち
５
人
が
医
療
・
生
活

相
談
を
受
け
ま
し
た


今
回
は
知
人
の
紹
介
や
町
会

・
団
地
の
提
示
版

都
営
団
地

と
豊
島
地
域
に
配
布
し
た
チ
ラ

シ
を
見
た
小
学
生
か
ら
高
齢
者

ま
で
幅
広
い
層
が
参
加
し
ま
し

た

ゆ

た
り
し
た
雰
囲
気
が

﹁
相
談
し
や
す
く
て
よ
か


た
﹂
と
感
想
が
あ
り
ま
し
た


今
回
の
会
場
﹁
つ
ど
い
の
広

場
な
な
い
ろ
﹂
は

安
心
し
て

住
み
続
け
ら
れ
る
ま
ち
づ
く
り

を
目
的
に

地
域
の
交
流
・
出

会
い
の
場
と
し
て
設
け
ま
し

た

広
い
年
代
に
学
習
会
や
サ

ロ
ン

展
示
会
や
イ
ベ
ン
ト
で

利
用
で
き
る
会
場
で
す

エ
ア

コ
ン
完
備

液
晶
画
面
︵
Ｄ
Ｖ

Ｄ
上
映
可
︶
椅
子
20
脚

折

り
畳
み
テ

ブ
ル
８
つ

ホ
ワ

イ
ト
ボ

ド
と
Ｗ
ｉ

Ｆ
ｉ
環

境
も
あ
り
ま
す


人
と
人
の
つ
な
が
り
に
は
居

場
所
が
必
要
で
す

組
合
員
の

生
協
活
動
に
は
利
用
料
無
料
で

す

生
協
活
動
以
外
で
も
利
用

可
能
で
す
の
で

ご
相
談
く
だ

さ
い

︵
申
込
は
組
織
部
ま

で
︶︵
総
務
部
長
・
佐
藤
章
︶

癒
し
体
験
広
場

体
験
者
の
反
応
が
励
み
に

学
び
交
流
で
き
る
新
企
画

訪
問
看
護
ス
テ

シ

ン
ほ

く
と
が
行
う
﹁
癒
し
体
験
広

場
﹂
が
３
年
目
に

タ

チ
ケ

ア
と
フ

ト
ケ
ア

チ
ネ
イ
ザ

ン
と
た
く
さ
ん
の
方
が
来
て

﹁
行
く
の
が
楽
し
み
﹂
﹁
体
が

軽
く
な

た
﹂
な
ど
の
声
を
も

ら

て
い
ま
す


新
た
に
今
年
度
か
ら

地
域

の
方
と
交
流
を
し
な
が
ら
体
に

良
い
こ
と
・
自
分
を
守
る
こ

と

災
害
や
感
染
対
策
を
考
え

る
場
と
し

地
域
の
広
場
を
企

画
し
て
い
ま
す
︵
毎
月
第
２
・

３
・
４
木
曜

週
ご
と
に
内
容

が
違
い
ま
す
︶
多
く
の
方
が

来
て
学
び

交
流
し
て
い
く
中

で
﹁
こ
ん
な
こ
と
も
し
て
欲
し

い
﹂
と
い
う
声
に
答
え
て
い
き

た
い
と
思

て
い
ま
す


︵
訪
問
看
護
ス
テ

シ

ン
ほ

く
と
所
長
・
橋
本
明
子
︶

ロ
コ
ク
ラ
ブ

教
員
が
学
習
を
支
援
し
て

入
試
合
格
の
報
告
嬉
し
く

ロ
コ
ク
ラ
ブ
の
活
動
を
始
め

て
５
年
に
な
り
ま
す

会
場
が

現
在
の
場
所
へ
移
り

使
い
や

す
く
な
り
ま
し
た


小
中
学
生
の
宿
題

ド
リ
ル

な
ど
の
学
習
支
援
を
し
て
い
ま

す

元
・
現
役
時
間
講
師
の
教

員
の
ほ
か

と
き
ど
き
医
学
生

も
手
伝
い
に
き
ま
す


宿
題
を
終
え
る
と

読
書
や

将
棋

オ
セ
ロ
な
ど
の
ゲ

ム

を
一
緒
に
し
ま
す

最
近
の
朗

報
は

高
校
入
試
に
自
信
が
な

か

た
子
が
が
ん
ば

て
合
格

し
た
こ
と
で
す


︵
学
習
支
援
ロ
コ
ク
ラ
ブ
代
表

・
上
野
や
す
代
︶

キ

ズ
ダ
ン
ス

Ｆ
Ｉ
Ｒ
Ｓ
Ｔ

楽
し
く
踊
る
子
ど
も
た
ち

下
校
後
集
ま
る
最
適
な
場

王
子
生
協
病
院
健
康
フ

ア

で
の
キ

ズ
ダ
ン
ス
体
験
後
に

要
望
が
あ
り

１
月
か
ら
レ


ス
ン
を
始
め
ま
し
た

毎
週


基
本
的
に
は
子
ど
も
た
ち
の
希

望
す
る
曲
を
踊
り

リ
ズ
ム
ト

レ

ニ
ン
グ
や
ヒ

プ
ホ


プ

レ
ゲ
エ

ジ

ズ
な
ど
さ

ま
ざ
ま
な
音
楽

ダ
ン
ス

文

化
に
も
触
れ
て
い
ま
す

動
画

を
共
有
し
て
家
で
も
振
り
返


て
練
習
で
き
る
よ
う
工
夫
し
て

い
ま
す


つ
ど
い
の
広
場
な
な
い
ろ

は

小
中
学
校
に
近
く
て
通
い

や
す
く

バ
ス
停
も
近
く
て
わ

か
り
や
す
い
立
地
で
す

ス


パ

や
コ
ン
ビ
ニ
も
近
く
に
あ


て
便
利
で
す

十
分
な
広
さ

が
あ
り

通
信
環
境
も
整

て

い
ま
す

そ
し
て
窓
が
大
き
く

て
開
放
感
が
あ
り

子
ど
も
た

ち
が
の
び
の
び
過
ご
せ
て
い
る

の
も
良
い
点
で
す
︵stu

d
io

R

E
A
L
JA

M

代
表
・C

H
IE

︶

な
で
し
こ
班
会

コ
ロ
ナ
で
休
止
の
班
を
再
開

体
操
し
て
声
出
し
て
笑

て

コ
ロ
ナ
前
に
月
２
回
行

て

い
た
体
操
班
会
を

昨
年
度
ま

ず
月
１
回
か
ら
再
開

中
心
メ

ン
バ

は
支
部
運
営
委
員
で


支
部
外
の
組
合
員
も
誘
い
５


６
人
で
行

て
い
ま
す


健
康
チ


ク
の
後

北
区

が
推
進
し
て
い
る
﹁
ご
近
所
体

操
﹂
を
参
加
者
全
員
で
ゆ

く

り
し
ま
す

水
分
補
給
し
て


後
半
は
さ
く
ら
体
操
を
２
回
し

ま
す

最
後
に
笑
い
ケ
ア
体
操

を
５
分
行
い

参
加
者
か
ら
は

﹁
声
を
出
し
て
終
わ
る
の
が
楽

し
い
﹂
と
感
想
が
出
さ
れ
て
い

ま
す

︵
豊
島
４
丁
目
支
部
長

・
中
西
洋
子
︶



東 京 ほ く と２０２４年４月１５日 （２）第５３４号

理
事
長
あ
い
さ
つ

今
泉

貴
雄

〈組合員の資格および脱退・減資について〉

※東京都に住所または勤務地を有する方は、組合員になることができます（定款第６

条）。転居や亡くなられた場合はご連絡ください。

※当医療生協からの脱退・減資につきましては、定款第10条（自由脱退）および第17条

（出資口数の減少）によって、事業年度末の90日前（12月31日）までに連絡をいただ

き、年度末（３月31日）に処理することが基本となっています。お困りのことがあれ

ばお気軽にご相談ください。

東京ほくと医療生活協同組合 本部組織部 ＴＥＬ：03－3913－9100

多職種連携で支える
患者の願いを叶えて

療
養
支
援
す
る
中
で

私
た

ち
は
家
族
や
友
人

地
域
や
在

宅
サ

ビ
ス
チ

ム

医
療
機

関
な
ど
多
く
の
支
援
者
と
の
連

携
を
実
感
し
ま
す

80
代
の
Ａ

さ
ん
は

が
ん
で
当
院

緩
和
ケ
ア
病
棟
に
入
院

と
な
り
ま
し
た

法
人

内
診
療
所
か
ら
の
紹
介

で
し
た


兄
弟
と
疎
遠
だ

た

た
め

本
人
の
意
思
を

尊
重
し
ま
し
た

施
設

入
所
や
在
宅
退
院
な
ど

退
院
方
針
が
決
ま
ら
ず

Ａ
さ

ん
も
ど
う
し
た
ら
よ
い
の
か
と

悩
み

と
き
に
は
病
棟
職
員
に

感
情
を
ぶ
つ
け
る
こ
と
も
あ
り

ま
し
た


入
院
中
に
一
度

病
棟
職
員

と
自
宅
を
訪
問
し
ま
し
た

Ａ

さ
ん
は
体
力
的
に
キ
ツ
イ
と
感

じ
ま
し
た
が

こ
れ
を
き

か

け
に
在
宅
退
院
の
気
持
ち
が
強

く
な

た
と
思
い
ま
す


入
院
中
に
誕
生
日
を
迎
え


病
棟
で
記
念
撮
影
を
行
い
ま
し

た

闘
病
中
で
も
素
敵
な
表
情

で
﹁
こ
れ
を
遺
影
に
し
た
い
﹂

と
看
護
師
に
話
し
ま
し
た


﹁
最
期
の
年
越
し
に
な
る
か

も
し
れ
な
い
﹂
﹁
お
酒
を
飲
み

た
い
﹂
と
い
う

思
い
を
抱
え


在
宅
チ

ム
の

支
援
を
受
け
て

退
院

２
週
間

ほ
ど
自
宅
で
生

活
し
た
後

年

明
け
に
緊
急
入

院
と
な
り
職
員

の
見
守
る
中

最
期
を
緩
和
ケ

ア
病
棟
で
迎
え
ま
し
た


疎
遠
だ

た
兄
弟
は
入
院
中

に
面
会
や
連
絡
が
数
回
あ
り
ま

し
た
が

最
期
に
は
間
に
合
い

ま
せ
ん
で
し
た

看
取
り
の
報

告
を
し
た
際
に
﹁
会
い
に
行
き

た
か

た
が
高
齢
で
行
け
な
か


た
﹂
と
話
し
ま
し
た


誕
生
日
の
写
真
を
遺
影
に
し

て
欲
し
い
と
本
人
が
話
し
て
い

た
と
伝
え
る
と

ぜ
ひ
譲

て

ほ
し
い
と
申
し
出
が
あ
り

病

棟
職
員
も
快
く
承
諾
し
ま
し

た

Ａ
さ
ん
の
望
み
を
ど
こ
ま

で
支
援
で
き
た
か
は
わ
か
り
ま

せ
ん
が

生
活
し
て
き
た
証
を

兄
弟
に
報
告
し
た
こ
と
を
Ａ
さ

ん
が
喜
ん
で
い
る
と
良
い
と
思

い
ま
す
︵
王
子
生
協
病
院
医

療
ソ

シ

ル
ワ

カ

・
瀬

尾
真
奈
美
︶

区
民
の
声
届
け
て
変
え
る


災
害
用
ラ
ジ
オ
支
給
へ


子育て・教育、高齢者、社会保障など幅

広い内容で要請した

《理事会議事録要旨》
報告事項

①２月組織活動報告：加入46

人、脱退36人、出資金増資38

3万円、増資者642人、班会開

催84回、新班結成０班、２項

組合員３人。②２月決算報

告。③総代会議案協議。④20

24年度暫定予算案協議。⑤新

入職員紹介および研修日程報

告。⑥総代会までのスケジュ

ールおよび臨時理事会開催の

報告。⑦総代への事前説明会

案内を文書報告。⑧2024年春

闘回答を文書報告。

決議事項

①2024年度暫定予算案の件

②骨密度測定器の購入の件

③長期不明組合員の自由脱退

処理の件

以上、議決した。

第84回通常総代会 議案事前説明会のご案内

議案の理解を深めるため、総代対象の説明会を行います。総代の皆さ

ん、ご参加ください

５月20日午前10時～11時半 はんの木（足立区西伊興4-8-21）

５月22日午前10時～11時半 豊島ふれあい館ホール（北区豊島3-27-22）

５月22日午後３時～４時半 荒川生協診療所３階（荒川区荒川4-54-5）

５月23日午後３時～４時半 生協北診療所講義室（北区東十条2-8-5）

５月29日午前10時～11時半 かえで薬局２階（足立区江北1-26-8）

北
区
自
治
体
交
渉

３
月
８
日

東
京
ほ
く
と
が

参
加
す
る
区
民
要
求
実
現
北
区

連
絡
会
が
北
区
と
交
渉
し
ま
し

た

当
方
は
14
人

区
側
は
９

人
が
出
席
し
ま
し
た


要
請
書
は
い
の
ち
や
く
ら

し

ま
ち
づ
く
り
に
関
す
る
30

分
野

２
８
０
項
目
で
構
成
さ

れ

な
ん
で
も
相
談
会
に
寄
せ

ら
れ
た
切
実
な
事
例
も
紹
介
し

て
い
ま
す


回
答
書
か
ら
は
孤
立
死
２
２

８
人
︵
全
死
亡
者
の
６
％
︶
で


17
人
に
１
人
が
孤
立
死
し
て
い

る
こ
と
に
な
り
ま
す

高
齢
者

の
一
人
暮
ら
し
は
３
４
０
０
０

世
帯
︵
全
世
帯
の
16
％
︶
で


高
齢
者
だ
け
の
世
帯
数
は
４
７

０
０
０
世
帯
︵
23
％
︶

そ
し

て
﹁
８
０
５
０
世
帯
﹂
は
３
１

０
０
世
帯
と
わ
か
り
ま
し
た


北
区
・
豊
島
の
賃
貸
物
件
で

の
孤
立
死
が
昨
年
７
月
に
４
件

あ
り
﹁
今
ま
で
に
な
い
件
数

だ
﹂
と
い
う
不
動
産
屋
の
話
や

﹁
在
宅
酸
素
の
高
齢
患
者
の
電

気
が
止
め
ら
れ
た
﹂
と
い
う
王

子
生
協
病
院
の
事
例
に
つ
い
て

発
言
が
あ
り
ま
し
た


見
守
り
活
動
を
し
て
い
る
豊

島
５
丁
目
団
地
自
治
会
員
か
ら

﹁
孤
立
死

夜
逃
げ
は
珍
し
く
な

い
﹂

な
ん
で
も
相
談
会
で
﹁
８

万
円
の
家
賃
が
払
え
ず
強
制
退

去
寸
前

税
金
が
払
え
な
い
﹂

と
い
う
声
が
紹
介
さ
れ
ま
し

た

こ
う
し
た
現
実
を
裏
づ
け

る
よ
う
に

国
民
健
康
保
険
料

な
ど
税
金
滞
納
者
へ
の
差
し
押

さ
え
は
３
０
０
０
件
を
越
え


子
育
て
世
帯
へ
の
差
し
押
さ
え

も
32
件
含
ま
れ
て
い
ま
す


今
年
は

東
京
ほ
く
と
の
理

事
か
ら
困
窮
者
支
援
に
関
し
て

発
言
が
あ
り
ま
し
た

無
料
宿

泊
所
の
質
の
担
保
や

自
立
し

て
生
活
で
き
る
よ
う
に
な
る
た

め
の
支
援
を
求
め
る
要
求
と

﹁
福
祉
課
に
来
る
方
は
困
難
な

状
況
下
に
あ
る
た
め

よ
り
丁

寧
な
対
応
を
お
願
い
し
た
い
﹂

と
訴
え
ま
し
た


視
覚
障
が
い
者
の
災
害
発
生

時
の
必
需
品
と
し
て
６
年
前
か

ら
要
請
し
て
き
た
テ
レ
ビ
放
送

が
聞
け
る
ラ
ジ
オ
が

今
年
に

な

て
支
給
さ
れ
ま
し
た


行
政
は
区
民
の
要
求
実
現
が

仕
事
で
す
が

現
状
を
よ
く
知

ら
な
い
と
こ
ろ
が
弱
点
で
す


そ
し
て
貧
困
や
孤
立
に
ど
う
立

ち
向
か
う
か
と
い
う
具
体
化
も

苦
手
で
す

区
民
が
事
例
を
通

し
て
声
を
あ
げ
る
こ
と
で

要

求
を
実
現
し
て
行
政
を
変
え
て

い
く
一
歩
と
な
り
ま
す


︵
区
民
要
求
実
現
北
区
連
絡
会

事
務
局
長
・
森
松
伸
治
︶

暖
冬
で

例
年
よ
り
早
い
桜

の
開
花
が
予
想
さ
れ
て
い
ま

す

コ
ロ
ナ
が
５
類
に
な
り
初

め
て
の
春

感
染
に
気
を
つ
け

て
花
見
を
楽
し
み
た
い
で
す


毎
年
訪
れ
る
別
れ
と
出
会
い

の
季
節
で
も
あ
り
ま
す

２
度

と
は
来
な
い
今
を
楽
し
む

そ

ん
な
気
持
ち
に
な
り
ま
す


コ
ロ
ナ

一
般
診
療
扱
い
に

施
設
対
応
も
変
わ
り

不
安

コ
ロ
ナ
も
丸
４
年
経
ち

こ

の
４
月
か
ら
国
の
対
応
も
ま
た

変
わ
り
ま
す

こ
れ
ま
で
の
医

療
費
補
助
が
な
く
な
り

完
全

に
一
般
の
医
療
保
険
制
度
で
の

対
応
と
な
り
ま
す


そ
の
た
め
検
査

治
療
に
関

わ
る
全
医
療
費
に

個
人
の
支

払
い
が
発
生
し
ま
す

そ
し
て

コ
ロ
ナ
に
か
か

た
軽
症
か
ら

中
等
症

主
に
要
介
護
状
態
で

療
養
観
察
が
必
要
な
方
を
対
象

に

施
設
で
見
て
く
れ
る
制
度

も
終
了
と
な
り
ま
す


そ
の
こ
と
が
ど
の
よ
う
な
影

響
を
及
ぼ
す
の
で
し

う

入

院
で
な
く
施
設
に
対
応
し
て
も

ら
う
こ
と
も
あ

た
た
め

い

ろ
い
ろ
な
不
安
が
あ
り
ま
す


王
子
生
協
病
院
で
も

特
に
入

院
が
必
要
と
判
断
さ
れ
る
患
者

対
応
を
ど
う
す
べ
き
か

改
め

て
検
討
が
必
要
で
す


Ｄ
Ｎ
Ａ
Ｒ
の
課
題
を
学
ぶ

患
者
受
け
入
れ
に
も
影
響

先
日

医
療
・
介
護
職
を
対

象
と
し
た
学
習
会
に
参
加
し
ま

し
た

Ａ
Ｃ
Ｐ
と
Ｄ
Ｎ
Ａ
Ｒ
に

関
し
て
で
す

Ａ
Ｃ
Ｐ
︵
人
生

会
議
︶
は
人
生
の
終
末
期
に
お

い
て
自
身
の
希
望
す
る
医
療
や

ケ
ア
を
前
も

て
家
族
や
医
療

者
と
話
し
合
う
こ
と
で
す


そ
し
て
Ｄ
Ｎ
Ａ
Ｒ
は

が
ん

の
末
期
な
ど
で
心
停
止
ま
た
は

呼
吸
停
止
し
た
際
に
心
肺
蘇

生

す
な
わ
ち
心
臓
マ

サ


ジ

人
工
呼
吸
を
し
な
い
と
い

う
医
療
者
の
指
示
で
す

Ｄ
Ｎ

Ａ
Ｒ
は
医
療
者
で
も
誤
解
さ
れ

て
い
る
こ
と
も
多
い
で
す


特
に
コ
ロ
ナ
禍
で
は

感
染

者
の
救
急
受
け
入
れ
の
際
に
Ｄ

Ｎ
Ａ
Ｒ
の
有
無
を
確
認
さ
れ


医
療
機
関
が
Ｄ
Ｎ
Ａ
Ｒ
の
方
を

﹁
断
る
﹂﹁
受
け
入
れ
る
﹂
と
い

う

住
民
に
わ
か
り
に
く
い
こ

と
も
起
き
ま
し
た

在
宅
療
養

が
困
難
で
施
設
入
所
が
必
要
な

方
の
受
け
入
れ
の
際

が
ん
で

な
く
て
も
Ｄ
Ｎ
Ａ
Ｒ
が
要
求
さ

れ
る
こ
と
も
多
々
あ
り
ま
す


そ
の
よ
う
な
情
報
を
共
有

議

論
し
た
学
習
会
で
し
た


生
き
方
考
え
る
﹁
人
生
会
議
﹂

医
療
・
介
護
者
も
共
に
検
討

東
京
ほ
く
と
で
は
Ａ
Ｃ
Ｐ
に

関
し
て

そ
の
時
点
で
の
思
い

を
書
面
に
残
す
必
要
か
ら
﹁
私

の
医
療
の
希
望
書
﹂
と
し
て
書

式
を
用
意
し
て
い
ま
す

関
心

の
あ
る
方
は
職
員
に
声
を
か
け

て
く
だ
さ
い


以
前

Ａ
Ｃ
Ｐ
に
つ
い
て

﹁
今
の
考
え

思
い
を
記
入
し

て
み
て
く
だ
さ
い
﹂
と
言

た

と
こ
ろ

参
加
者
に
﹁
ま
だ
︵
若

い
か
ら
︶
︵
元
気
な
の
で
︶
考

え
ら
れ
な
い
﹂
と
い
う
方
が
い

ま
し
た

人
は
そ
れ
ぞ
れ

想

像
上
で
も

自
分
の
終
末
期
に

つ
い
て
受
け
入
れ
る
の
に
適
切

な
時
期
が
あ
る
と

印
象
に
残


た
次
第
で
す


Ａ
Ｃ
Ｐ
の
重
要
性
は

最
期

を
ど
の
よ
う
に
迎
え
る
か
考
え

て
い
く
だ
け
で
な
く

亡
く
な

る
ま
で
の
人
生
を
ど
の
よ
う
に

生
き
て
い
く
か
改
め
て
考
え
る

こ
と
と
い
え
ま
す

私
た
ち
医

療
・
介
護
に
携
わ
る
者
と
し
て

掲
げ
る
﹁
地
域
の
主
治
医
﹂
と

し
て
の
役
割
も

こ
の
こ
と
に

つ
い
て
組
合
員
と
一
緒
に
考
え

て
い
く
の
が
課
題
で
す

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のべ58人の職員が参加した

LGBTQ研修会

働きやすい職場づくり

感染対策のためオンラインで開催

した新入職員対面式（王子生協病

院）

医師によるポートフォリオ発表会

経営課題

生協組織の拡大強化の課題

担い手探し訪問活動

支部長交流集会

流行りの歌で楽しく

キッズダンス

笑いケア体操で声を

出して大笑い

スクエアステップ

体験会

第４次中期計画

仲間増やし1，500人／増資１億5，000

万円／新班55班／班会開催1，000回／

新たな担い手150人をめざします。

①組合員活動では、仲間増やし目標の

倍の「新しいつながり」をつくりま

す。そのためにさまざまな工夫をし

て活動します。

②職員は、講師など専門家としての役

割を生協活動で発揮します。組合員

の困ったときに応えるため、相談を

受ける力を向上させます。そのため

に、全職員が機関紙配付と生協活動

（年１回以上）に参加し、地域との

つながりをつくります。

東京ほくとの職員として「誰のた

めに」「何のために」を共有しなが

ら、やりがいを持って育ちあえる環

境づくりをします。

①HPH*3・SDH*4・SDGs*5の学習、地

域活動に積極的に参加します。事

例検討を重視し、研究交流会など

で発信していきます。

②心理的安全性のある職場づくりと

メンタルヘルス、職員面談、相談

活動をすすめます。

③業務の効率化、見直しで残業削減

を試みます。

④医師の働き方改革*6へ対応し、労

働環境の整備に努めます。

⑤研修医・専攻医の育成を継続し、

東京ほくとを担う医師養成をすすめます。

2024年は診療報酬・介護報酬・障害福祉サービス同時改定、医師の働

き方改革などさまざまな制度が改定・開始されます。それらに対応しな

がら、退職金、事業所の建て替え、医療機器購入などの大型投資に備え

るための「必要利益が出せる経営構造」への改革に着手する大事な年度

です。

全事業所の継続と、職員の労働条件を維持するためにも、必要利益の

確保は必須となります。2024年度の経常利益は、福祉医療機構返済用資

金も含めて１億7，700万円を目標とします。

①今後５年間の現預金（運転資金）を減らさない必要利益（年平均9，700

万円）に早期に到達するための事業活動も含めて、経営構造の転換を

図ります。

②部門別損益、月中の予算管理などをさらに練り上げ、経営マネジメン

ト力を高めます。

③出資金（資産）を増加するために、引き続き組合債券（負債）を出資

金へ振り替えることをすすめます。

●荒川区民

いきいきまつり

【2023年度の健康まつり】

●王子生協病院健康フェア

●生協北診療所

健康まつり

●鹿浜診療所

ふれあいまつり

②制度教育として、全職員対象の研修で接遇の向上をめざします。

③幹部育成の研修として、職場責任者を対象としたマネジメント研修を

実施します。

④地域ごとのエリアマネジメントにつ

いて検討を開始します。

⑤恒常的な後継者確保の組織づくりを

検討します。

⑥医療福祉生協の機関誌「comcom」や

ブックレット「みんなで学ぶ医療福

祉生協」などを学習します。

⑦医療福祉生協の通信教育へ積極的に

参加します。

＜後継者確保の目標＞

医師：初期研修医２人、専攻医（後期研修医）４人、既卒２人／看護師

：新卒８人、既卒10人／リハビリ：新卒３人、既卒４人／介護職：新卒

２人、既卒10人／病院介護職：新卒２人／事務：３人

今年度は、第３次中期計画最終年となります。

2025年～2029年度の第４次中期計画の策定に向けて、年間の行程表を

もとに、職員と組合員の協議を行います。

【第４次中期計画の行程イメージ】

2024年３月頃 事務局会議開始

５月頃 策定委員会開始

６月～８月 小委員会開催と職場や地域での討議

秋頃 骨子策定

2025年１月頃 ミッションとビジョンの策定

６月 総代会で提起

【用語解説】

*1：担い手

機関紙配付や支部活動を運営する方を増やすとりくみ

*2：LGBTQ

Lesbian（レズビアン）、Gay（ゲイ）、Bisexual（バイセクシュア

ル）、Transgender（トランスジェンダー）、Queer（クィア）／Ques

tioning（クエスチョニング）の頭文字を取った、幅広いセクシュ

アリティ（性のあり方）を総称する言葉。日本人口におけるLGBTQ

の割合は３％～10％と言われる。多様性を人権と捉え、LGBTQやジ

ェンダー平等を意識した研修を東京ほくととして行っている

*3：HPH（Health Promoting Hospitals & Health Services）

WHOの宣言に基づき、1991年欧州で制度が開始された。医療機関が

医療の質と地域や環境を改善し、患者と家族、スタッフの満足度を

向上させることを目的としている。HPHが働きかける対象は、患者

と家族（特に弱い立場の人々）、病院スタッフ、地域住民と社会環

境

*4：SDH（Social Determinants of Health）

健康の社会的決定要因。本人の責任ではなく、生まれた社会環境に

よって健康格差が生まれる。このような健康格差を生み出す政治

的、社会的、経済的要因

*5：SDGs（Sustainable Development Goals）

2015年９月に国連が採択した「持続可能な開発目標」。2030年を達

成期限とする17のゴール、169のターゲット、およびその進展を評

価するための指標を持つ、包括的な目標。「世界の貧困をなくす」

「持続可能な世界を実現する」ことをめざす

*6：医師の働き方改革

2024年４月よりすべての勤務医に時間外労働の上限が適用され、守

ることが義務づけられる。医師のいのちと健康を守ること、労働時

間短縮や勤務環境整備・改善にとりくむことが各医療機関に求めら

れる
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2024年度活動方針（案）

困ったときにたすけあえる

健康なまちづくりをめざし、

新しいつながりを作ろう

困ったときにたすけあえる

健康なまちづくり

事業所利用委員による江北生

協診療所の清掃活動

困窮者支援学習会

荒川ラインウォーキング

ストレッチ交流会（滝野川）

患者、利用者に親切で

安心のサービスを提供

組合員参加の新入職員研修

土曜日糖尿病教室

さよなら原発集会（北区）

マイナ保険証反対署名行動

（王子駅前）

育ちあいの人づくり・後継者確保

2024年度は第３次中期計画の最終年となります。そして、第４次中期計画策定の議論も開始されます

コロナ禍で地域では貧困格差・生活困窮が広がり、社会的孤立の増加からフレイルや認知症も増えています

組合員・職員の共同の営みで、４つの柱を具体化し実践していきましょう

後継者を生み出し、経営を健

全化し、くらしを支える医療

・介護活動をすすめよう

４つの柱

大軍拡ストップ・核兵器廃絶

で世界と日本の平和をめざそ

う

いのちの尊厳と人権が大切に

される社会をめざし、社会保

障制度を充実させよう

①班会の職員参加や組合員と職員が行う地域訪問・イベントを促進しま

す。

（１）健康なまちづくり

①健康づくりの新たな担い手*1育成のため

「健康づくりサポーター養成講座」を実

施します。気軽に誰でも参加できるよう

に５コース（健康チェック・すこしお・

運動・お口の健康・脳いきいき）に重点

を絞り、卒業後は各コースのサポーター

として認定します。

②新たに

つなが

る健康づくりとしてモルックなど多

世代が参加しやすい企画を行いま

す。

③健診の受診者を広げるため、班会や

支部で健診の呼びかけや健康チェッ

クを位置づけるなど、働きかけま

す。利用者視点での健診内容、メニ

ューを検討します。

（２）たすけあい活動と利用しやすい事業所づくり

【たすけあい活動】

①福祉たすけあいまつりを開催し、日頃のサロン・班活動の発表、組合

員同士が交流しつながる場として活用できるよう発展させていきま

す。

②ささえあい活動の現状について情報

を集め、職員・組合員に周知する機

会を模索します。「ささえあいシー

ト」の活用・普及に向けて振り返り

を行い、検討します。

③「ぼうさいニュース」発行で地形や

地域の防災設備など情報提供して、

災害を「わが事」として捉えられる

学習会を行います。

④購買生協や社会福祉協議会、地域包括支援センターなどと連携し、ま

ちづくり会議などを通して防災や生活支援をともに考えていきます。

【利用しやすい事業所づくり】

①患者満足度調査を各事業所で実施しま

す。調査内容に分析と対策を行い、事業

所の質向上をめざします。

②いのちの章典の実践を念頭に、各事業所

での患者・利用者からの声を受け止め、

地域で果たす役割を考えます。

③法人内の各事業所で組合員による事業所

訪問と点検を行い、事業所の質向上につ

なげます。

（３）くらしと社会保障・平和をまもる

平和、社会保障、貧困対策、自治体要請運

動を中心に学習を位置づけます

①あらゆる戦争に反対の立場で、平和を守る

行動を呼びかけます。

②いのちとくらしを守る社会保障の活動を他

団体と共同し地域に広げます。

③貧困や格差拡大で必要な支援（アウトリー

チ）を、他団体と協力して行います。

④各自治体の施策を学び、身近な要求運動を

組織します

（４）広報活動

①あらゆる世代に東京ほくとや事業活動を知

ってもらうために、ホームページやSNS、

機関紙などの内容を工夫し充実します。

②職員も地域組合員とともに考える材料とし

て機関紙を活用します。

③広報担当者の配置をめざします。

①在宅医療を強化します。外部への宣

伝、つながりづくりなどをより強

め、体制の強化をめざします。

②医療と介護の法人内外連携を強化

し、質向上に努めます。

③診療所での無料低額診療事業の実現

をめざします。

④生協北診療所建て替えについて、早

期に法人の方針を決定します。

⑤「誰でもかかりやすい事業所」をめ

ざし、LGBTQ*2の方も安心して利用

できる事業所の具体化を進めます。

⑥IT化の導入によるサービス向上を進

めます。
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王子駅前公園でなんでも相談会

患者、利用者に親切で安心のサービスを

提供

地域組合員と職員組合員の育ちあいの

人づくり

働きやすい職場づくりと人材育成・

後継者確保

対話がすすんだ堀船での訪問行動

４年ぶりに開催した「せーの集会」

組織拡大・強化

経営課題（決算数値は11月終了時点での見込み）

コロナ禍におけるメンタルヘルス対策として、法人全体のストレスチ

ェックを実施しました。

＜後継者確保の実績（研修医および新卒は2024年入職）＞

医師：初期研修医１人、専攻医３人、既卒１人／歯科医：初期研修医１

人／看護師：新卒２人、既卒10人／リハビリ：新卒１人、既卒２人／介

護職：既卒非常勤８人／事務：新卒３人、既卒１人

①今期の事業収益は49億4，700万円、予算に対し▲３億1，200万円の大幅

未達となりました。上半期は主にコロナ患者受け入れ病床以外でのベ

ッド稼働低下と発熱外来の減少、10月以降はさらに診療報酬の特例措

置縮小も加わり日当円も低下、透析件数と介護通所系利用者数は年間

を通して予算未達が続きました。

一方、費用では人件費は予算人不足が続き▲7，055万円、発熱外来

の減少に伴うPCR検査委託費の減少から委託費は▲6，572万円のそれぞ

れ予算未達。逆に医薬品費はコロナ治療薬で5，871万円の予算超過、

事業費用全体では50億6，200万円で▲8，638万円の予算未達（予算内執

行）となりました。そして、2023年９月までの王子生協病院コロナ病

床確保料などコロナ補助金約5，000万円を事業外収益とし、経常損益

は▲５億9，035万円の損失（赤字）となりました。

昨年来、コロナ補助金の縮小や感染症法上５類移行を見据え、経営

的な落ち込みを防ぐ出口戦略を検討し、ベッド稼働の回復と外来から

在宅へのシフトなどを対策案として各機関会議などで発信・共有しま

した。この対策案を実行すべく各事業所・職場においても奮闘しまし

たが、依然続くコロナ対策と並行してのとりくみであったことなどか

ら、戦略通りの回復やシフトまでには至りませんでした。

②上記①の経常損失（赤字）から、今年度末の現預金残高（運転資

金）は２億846万円、その月商倍率は0．41です。月商倍率の指標は1．0

以上であり、資金繰り上大変困難な状況にあります。そのため次年度

（2024年度）は、運転資金とは別に確保している福祉医療機構返済用

資金を取り崩して運転資金に回し対応せざるを得ない状況です。

③福祉医療機構返済と生協北診療所建て替えも含めた長期経営計画を作

成するため、今期中に管理部を中心に長期経営計画検討会議を複数回

開催しました。会議においては本計画の裏づけとなる事業所ごとの長

期経営計画を作成しましたが、各事業所課題を継続したままの現状投

影計画であるため、次年度は具体的な課題克服計画を含めた長期経営

計画に着手し完成をめざします。

いました。

北区、足立区社保協に参加し、北区高齢者集会実行委員の選出、戦争

展などの企画に参加、足立区介護保険署名などにとりくみました。各自

治体の予算要望書づくりに対し、意見を集約し、各自治体の公聴会への

参加を呼びかけました。

日本高齢者大会で参加費用一部補

助を行い、85人が参加。平和、社会

保障、気候変動、ジェンダーなどの

学びを深めました。10．19国民大集

会、5．3および11．3憲法集会に職員

・組合員が参加しました。

なんでも相談会には医師、看護師

など職員と組合員が要員として参加

しました。さまざまな事情で住まい

を失った人に泊まる場所と相談窓口

を紹介する「せかいビバーク」に２人の利用がありました。

（５）機関紙について

戦争体験を引き続き掲載しました。組合員に貴重な話を語り継いでも

らう機会となっています。より幅広い層を意識した掲載内容を工夫し、

新規の方の投稿も増えてきています。

①2023年度組織到達状況 ＜１月31日現在＞

◯担い手合計74人 13支部達成 前年比＋11人

◯新班誕生 19班 14支部達成 前年比＋６人

●仲間増やし 合計 981人 12支部達成 ３事業所達成

脱退合計 942人 純増＋39人

●増資合計 6，919万3，000円 ８支部達成 ７事業所達成

純増△1，714万8，000円

●班会開催 660回 前年比＋158回

●健康チェック12，462回 前年比＋5，080回

５月８日より「マスク着用推奨」

を基本とした組合員活動を再開

し、さまざまな班活動が再開しま

した。コロナ前の2019年比較で班

開催数は80％となり、生協強化月

間目標の80％班活動再開を達成し

ました。

②コロナ禍で中止していた支部長交

流会を、４年ぶりに開催しまし

た。支部長25人（事務局として理

事３人、組織部４人、計32人）が

参加しました。「初めて参加し

て、各支部の特徴や悩みも聞けてとても良かった」「定期的に開催し

てほしい」「脳トレゲームが楽しかった」など、支部長の悩みややり

がいなど交流できました。

③９月、せーの集会を会場分散型で４年ぶりに開催しました。日本医療

福祉生活協同組合連合会の今井好一常務理事の講演後に、参加者105

人がグループ討議で意見を出し合

い、やってみたいことを共有しま

した。

10月～12月の生協強化月間では

テーマを「日頃の活動に自信を持

って生協の魅力を広げよう、仲間

を増やそう」とし、班会やサロン

の再開、新班づくり、運営委員・

配付者増やしで組合員増やしにつ

なげることを柱として活動を進め

ました。月間中に37支部中27支部

が担い手を増やし、昨年を上回る37人の担い手が増えました。月間中

の訪問行動は14回開催され、職員26人、組合員42人が参加しました。

新班として16班が誕生し、４班が再開しました。北地域では３支部

合同でモルック班会、トーンチャイム班会が開催されています。

【制度教育】

LGBTQ研修会を年間４回実施し、職員計58人が自分の職場について意

見交換しました。管理者・役職者対象に面談研修を年間３回実施し、計

74人が参加しました。医療福祉生協の通信教育に職員・組合員51人が参

加しました。新任理事研修会を１～３月連続講座として実施し、７人が

参加しました。

【その他】

・看護研究交流集会を開催し、活動報告と交流を行いました。

・事務集会を開催し、活動報告と経理学習を行いました。

・介護職なかまの会を開催し、医療的ケア学習と交流を行いました。

・全医師集会を年２回開催し、活動報告や交流を行いました。

①在宅医療推進のため、紹介窓口の一本化と各事業所間で調整を行うシ

ステムを稼働させ、診療所ではケアマネジャーへの情報発信を強化

し、新規紹介増につなげました。生協浮間診療所で事務スタッフによ

る訪問診療のアシスタント業務を開始しました。法人の在宅課題を検

討する部門会議を新たに設置しました。

②発熱外来・ワクチン対応など、地域ニーズにあわせた外来診療をすす

めました。

③感染対策に力を入れ、コロナ患者の入院受け入れを継続しました。

④患者満足度アンケートを歯科・介護事業所・王子生協病院で実施しま

した。荒川生協診療所が外来で調査を再開しました。

⑤訪問看護ステーションが「癒し体験広場」を継続し、看護ケアの内容

を地域に向けてアピールしました。

⑥各診療所で近隣事業所訪問、地域のケアマネジャー向けの学習会や合

同症例検討会、青空健康チェック、小学校での出張授業などを実施し

ました。生協浮間診療所の職員が関わった、犬の散歩を通じたコミュ

ニケーション企画「わんわんプロジェクト」は医療福祉生協の機関誌

「comcom」で紹介されました。

⑦生協北診療所建て替えについて、物価高騰による建設費用増、透析経

営の悪化などの内外環境変化から、外部コンサルタントに調査を依頼

し、実現可能な計画を模索しました。後継者課題などもあり、残念な

がら年度末で透析部門を終了することとなりました。

⑧介護職員の確保が困難な中、非常勤・中途採用職員の確保と育成に努

めました。度重なる介護保険制度見直しの影響もあり、利用者の減少

が続いていた荒川生協診療所通所リハビリ事業は、残念ながら今年度

末で終了としました。
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東京ほくと医療生活協同組合

2023年度活動のまとめ 2024年度方針（案）

ダイジェスト版ダイジェスト版

労使共闘署名宣伝行動（町屋駅）

王子生協病院で保健所合同

震災対応訓練

もしバナゲームで模擬班会

60人が来場したフードバンク

2023年度活動のまとめ

福祉たすけあいまつり

原水禁世界大会に参加した

職員と組合員

困ったときにたすけあえる、

健康なまちづくり

元日に発生した能登半島地震は、石川県で200人を超える犠牲者が確

認されるなど甚大な被害となり、継続的な支援が求められます。東日本

大震災をはじめとする過去の教訓を活かし、災害時でも国民のいのち・

暮らしを守る政治が求められています。

ウクライナやガザでの戦況は、収束の目途が立っていません。イスラ

エルによるガザ侵攻に対して、人権団体をはじめ世界中で停戦を求める

声が広がっています。

長く続いたコロナ禍で雇用、健康、教育で不平等と貧困が一段と広が

り、社会的孤立も増加しています。国内外で続く災害や戦争による危機

的な状況、格差の拡大に対して求められているのは、政府が推進しよう

としている増税、大軍拡、社会保障の解体ではありません。対話と協議

によって紛争解決をめざす表明と、平和を基盤とした人々の命と生活を

保護する施策です。

医療機関、介護施設の経営はコロナ禍で厳しさを増し、全国の病院の

７割以上が赤字という状態です。医

療・介護分野のエッセンシャルワー

カー不足と低賃金が注目され、医療

と介護の質を担保し人材を確保する

には診療・介護報酬のアップしかな

く、引き続き政府に対して報酬アッ

プを求めます。

今後、医療・介護と地域の結びつ

きがますます必要とされる中で、平

和・いのち・人権を大切にし、誰一人とりのこさない社会をめざす医療

生協の役割は重要になります。私たちの共同の営みで、活路を見出して

いきましょう。

（１）感染対策を重視し、災害に強く、多様な人々がささえ

あう組合員活動
鹿浜診療所は昨年に続き、王子生

協病院、生協北診療所では４年ぶり

に健康まつりを開催。感染対策を

し、のべ700人が来院しました。荒

川生協診療所・汐入診療所も民主団

体や地域のまつりに参加し、健康チ

ェックやバザーを実施しました。

王子生協病院は、東京都の災害拠

点連携病院に指定されています。12

月に初めての「震災対応訓練・緊急

救護所設置・動線確認訓練」でトリ

アージなどを実施し、病院職員、北区職員、学生など総勢60人が参加し

ました。

T-CAP（東京ほくと気候アクションプロジェクト）が４月・５月に北

区・荒川区長選挙、３区議選に向け質問状を送付。回答をホームページ

などで公開して投票行動に結びつけようとしました。映画「マイクロプ

ラスチック・ストーリー」から学ぶ

第２回気候変動学習会には30人が参

加しました。倫理委員会主催のもし

バナゲーム模擬班会（７月13日）に

組合員、職員16人が参加し「人生で

最後まで何を大事にしたいか」など

をテーマに考えました。

毎月第２・第４火曜に子ども食堂

「としま虹」、学習支援「ロコクラ

ブ」が開催されています。「としま

虹」ではさまざまな団体が食材提供

をして毎回70食の弁当を配食。「ロ

コクラブ」では毎回10人前後の小中

学生の宿題の支援を行いながら保護

者の相談も受けています。

９月と３月につどいの広場なない

ろで、東京ほくととして初めてフー

ドバンクを実施しました。食材の無

料提供と生活相談・医療相談を行いました。

（２）健康なまちづくり

地域の他団体と協力して、フレイル対策や健康づくりを地域に広めま

した。年間で骨密度キャンペーン（無料測定）を位置づけ、数支部で測

定会を行い、骨粗しょう症予防学習会を実施しました。

スクエアステップは６か所で体験会を開催。新たな指導員も１人誕生

しました。

担い手づくりの一環として運動サポーターブラッシュアップセミナー

講座を行いました。LINE脳トレ配信は隔週で継続し、現在登録者数は

464人となっています。

健康チャレンジは410人（昨年比116％）が登録し、２月にチャレンジ

報告会を行いました。３区の社会福祉協議会との協力もあり、幅広い層

の参加がありました。

３月には、第10回荒川ラインウォーキングを開催しました。親子参加

コースを設置し、若い世代も参加できるイベントへと工夫しました。

（３）たすけあい活動とかかりやすい事業所づくり

【たすけあい活動】

８月に「2023福祉たすけあいまつり」を４年ぶりに開催し、159人の

参加がありました。さまざまなサロン・班会を開催した実践を交流しま

した。

「ささえあいシート」をきっかけに、たすけあい活動や地域でのつな

がりが継続しています。シートが職員と組合員の連携に活用できるよう

促進します。

「ぼうさいニュース」を発行し、地

域にある防災公園の紹介や最新のハザ

ードマップなど、防災情報の提供・共

有を行いました。

各区で社会福祉協議会や購買生協と

の連携が進んでいます。３月、北東京

生活クラブ「デポーいたばし」での健

康チェックを店舗前で実施しました。

「まちづくり北」では２月に北とぴ

あで防災学習会を開催。「足立区まち

づくりみまもりたい」では、足立区社

会福祉協議会主催のふくふくフェアに健康チェックで参加しました。

「荒川のなかまたち」では他団体とともにあらかわコープカフェを毎月

開催しました。

【かかりやすい事業所づくり】

各事業所利用委員会が再開しました。委員会での議論から、虹の箱の

設置や投書用紙の内容について改善が進み、少しずつ投書数も回復して

きました。歯科の事業所点検が今年も実施され、点検を通じて職員と組

合員との交流も深まりました。

（４）くらしと社会保障・平和をまもる

理事会で戦争に反対するアピールを発信し、学習会、街頭宣伝、募金

などを行いました。原水爆禁止2023年世界大会に６人、ピースアクショ

ンに４人が参加し、参加派遣のためのカンパ活動、平和行進、報告会を

行いました。映画「沖縄、再び戦場

へ」上映会を実施し、辺野古基地建

設の現状を学び、１月に辺野古連帯

行動の報告会を行いました。

戦跡ウォーキングは計２回開催し

ました。署名は「保険証をなくす

な」を中心に、労働組合と協力して

組合員・職員参加で集めました。

２月に各地運でバレンタイン宣伝

を実施しました。生存権裁判の集会

に参加し、理事会などで学習会を行
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東京ほくとでは、東京北法律事務所の

ご協力で無料法律相談会を毎月開催して

います。相続、借家借地、債務整理な

ど、民事に関わる相談ができます。

〇５月15日午後２時～５時 荒川生協診

療所２階面談室

〇６月26日午後２時～５時 かえで薬局

２階会議室（江北生協診療所向かい）

・相談は無料（※継続した相談は有料に

なる場合あり）

・完全予約制 申込は本部総務部（3927

－8864）まで

無料法律相談 案内
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参加してみませんか
〈班会案内〉

４月15日～５月14日に活動している班
会です。興味のある方は、まず組織部ま
でご連絡ください（03-3913-9100）。

【北区】
〇４月17日午前10時～11時半 なでしこ
班（体操） つどいの広場なないろ

○４月17日午後１時半～３時 きよふじ
班（日常の情報交換） 堀船ふれあい館

○４月17日午後１時半～３時 さくら班
（つどい・サロン） 堀船ふれあい館

〇４月17日午後２時～４時 りぼん班
（折り紙） 豊島虹のセンター

○４月17日午後３時～４時半 筋トレ班
ヤマトレーニングセンター（浮間）

〇４月18日午前10時～正午 ほっとカフ
ェバザー（バザー品・パン販売・健康
チェック） ほっとカフェ（赤羽東）

〇４月18日午後１時半～４時半 うぐい
す班（カラオケ） カラオケ10番十条店

〇４月19日午前10時～11時半 トーンチ
ャイム班 生協北診療所講義室

○４月19日午後３時～４時半 筋トレ班
ヤマトレーニングセンター（浮間）

〇４月22日午前10時半～正午 茶話会
（ハンドベル、紙芝居、ゲーム ※食
事なし・参加費100円） 神谷堀集会所

〇４月23日午前10時～11時半 モルック
班 東十条２丁目高架下公園

○４月24日正午～午後４時 囲碁・将棋
班 わくわくステーション（豊5団地）

○４月24日午後１時半～４時 童謡班
（軽体操） 堀船ふれあい館

○４月24日午後３時～４時半 筋トレ班
ヤマトレーニングセンター（浮間）

〇４月25日午前10時～正午 ほっとカフ
ェバザー（バザー品・パン販売・健康
チェック） ほっとカフェ（赤羽東）

〇４月26日午前10時～11時半 トーンチ
ャイム班 生協北診療所講義室

〇４月26日午後２時～４時 スイトピー
班（脳トレ） 豊島虹のセンター

○４月26日午後３時～４時半 筋トレ班
ヤマトレーニングセンター（浮間）

○５月１日正午～午後４時 愛唱歌を唄
う会 わくわくステーション（豊５団
地）

〇５月７日午前時半～正午 モルック
班 十条仲原１丁目児童遊園

○５月８日午後２時～４時 ほっとカフ
ェひまわり（つどい・サロン） わく
わくステーション（豊５団地）

○５月８日午後３時～４時半 筋トレ班
ヤマトレーニングセンター（浮間）

〇５月10日午前10時～11時半 トーンチ
ャイム班 生協北診療所講義室

○５月10日午後３時～４時半 筋トレ班
ヤマトレーニングセンター（浮間）

○５月11日午前10時～正午 ほっとカフ
ェこだま（サロン・ゲーム） 王子３
丁目町会会館

〇５月11日午後２時～４時 パソコン班
豊島虹のセンター

【荒川区】
○４月16日午後１時～３時 うたう班

（音楽鑑賞） 班長宅（荒川町）
○４月20日午前10時～正午 スクエア班

（スクエアステップ） 荒川生協診療
所３階

○４月21日午前10時～11時半 荒川音頭
班（盆踊り） 西尾久みどりひろば館

○４月21日午前11時半～正午 ロングピ
ロピロ班 西尾久みどりひろば館

○４月27日午前10時～正午 朗読班（本
の朗読と説明） 荒川生協診療所３階

○５月11日午前10時～正午 ひまわり班
（ころばん体操） 荒川生協診療所３階

○５月13日午後１時半～３時 はらっぱ
班（体操） 区立原公園

○５月14日午前10時～正午 なかよし班
（体操） 組合員事務所（荒川町）

【足立区】
〇４月15日午前10時～11時半 おさんぽ
班 はんの木

〇４月19日午後２時～３時半 げんきか
い（サロン） はんの木

〇４月21日午後０時半～３時 ピンポン
班（卓球） 入谷小学校体育館

〇４月23日午前10時～正午 らくらく体
操班 おじゃんせ

〇４月24日午前10時～11時 コカリナ班
（楽器演奏） はんの木

〇４月24日午前10時～11時半 若返り班
（体操） 入谷中央公園

〇４月25日午前10時～正午 あみもの班
おじゃんせ

〇４月25日午前11時～正午 はなみずき
班（体操） かえで薬局２階

〇４月28日午後０時半～３時 ピンポン
班（卓球） 入谷小学校体育館

〇５月１日午前９時半～11時半 なでし
こ班（絵手紙） かえで薬局２階

〇５月２日午前10時～正午 花つまみと
も班（つまみ細工） はんの木

〇５月５日午後０時半～３時 ピンポン
班（卓球） 入谷小学校体育館

〇５月６日午前10時～11時半 おさんぽ
班 はんの木

〇５月７日午前10時～正午 らくらく体
操班 おじゃんせ

〇５月８日午前10時～11時 コカリナ班
（楽器演奏） はんの木

〇５月８日午前10時～11時半 若返り班
（体操） 入谷中央公園

〇５月９日午前10時～正午 パッチワー
ク班 おじゃんせ

〇５月９日午後１時半～３時半 あみも
の班 おじゃんせ

〇５月12日午後０時半～３時 ピンポン
班（卓球） 入谷小学校体育館

〈企画案内〉
◯４月23日午後５時～６時 なんでも相
談会 王子駅前公園


